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高度IT人材等交流育成事業業務委託に関する公募型 

プロポーザル方式実施結果について（公表） 

 

高度IT人材等交流育成事業業務委託 

公募型プロポーザル選定委員会 

 

１ 業務名 

 高度IT人材等交流育成事業業務委託 

 

２ 業務の内容 

デジタル技術を活用した地域課題解決策の立案に向けたアイデアソンを開

催し、具体的な施策の実現やビジネスチャンスの創出を目指すもの 

さらに、アイデアソンを通じて都市部IT人材やベンチャー企業経営者等と

地元参加者が交流し、互いに刺激を与え合う機会を創出することで、地元人材

を育成するとともに、関係人口の創出・拡大を図るもの 

 

３ 公募型プロポーザル参加事業者数 

  １事業者 

 

４ 選考経過 

内 容 日 時 

公募開始（プロポーザル公告） 令和５年６月21日（水） 

参加表明書の受付期限 令和５年７月４日（火） 

提案書等の提出期限 令和５年８月14日（月） 

選定委員会（プレゼンテーション、審査） 令和５年９月８日（金） 

 

５ 審査方法 

高度IT人材等交流育成事業業務委託公募型プロポーザル選定委員会（委員

５名）において、仕様書に基づき参加事業者（１事業者）から提出された提案

内容等を評価項目ごとに評価・採点を行い、受注候補者としての適否について

協議し、提案者を本業務の受注候補者として特定したもの。なお、最低基準点

は満点（50点×５名＝250点）の６割の150点とした。 

 

６ 審査結果等 

（１）審査結果 

※審査評点の詳細は別紙のとおり 

 

（２）提案価格 

3,016,200円（消費税及び地方消費税を含む） 

 

 

受注候補者 株式会社ウフル 

審 査 評 点 204点 
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〈別紙〉審査評点の詳細 

 

 

【高度IT人材等交流育成事業業務委託】審査評点の集計表 

 

 

株式会社ウフル

審査員　合計

・過去にアイデアソン、又はハッカソンを実施するなど業務に関する専門的な知
　識やノウハウ等の蓄積があるか。 25 25

・過去に実施したアイデアソン、又はハッカソンにおいて、域外（市外）から参加
　者を集めることができているか。 25 25

・本委託業務を円滑に実施するための、実施体制(業務実施責任者の配置や
　事業遂行に必要となる業務従事者の確保、不測の事態においても業務を遂
　行できる体制整備等）を有しているか。

25 25

・ファシリテーター（アイデアソンの進行等、参加者同士のコミュニケーションを
　促す者）として、必要な知識及び経験を有する人材が選任・配置されているか。 25 25

課題提案
・「第２次鹿屋市総合計画」や「鹿屋市人口減少対策ビジョン」、その他の個別計
　画を踏まえ、アイデアソンで検討する地域課題が提案されているか。 25 19

参加者の確保
・参加者の募集方法について、効果的な手法を採用し、参加者が十分に見込ま
　れる内容となっているか。 25 13

参加者支援
・参加者の地域課題に対する理解度を底上げするような事前学習会やフィールド
　ワークの実施など、工夫をこらした内容となっているか。 25 19

人材育成
・地域課題解決の取組を通して、参加者が課題解決の視点や考え方を学び、
　企　画立案能力の向上につながるような内容となっているか。 25 17

チーム編成
・チーム編成に際し、チーム間のレベルに隔たりが出ない様に工夫がなされて
　いるか。 25 11

・経済性のある見積額となっているか。 25 25
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