
 

 

 

 

 

       

 

        

      鹿屋市では、男女共同参画社会を推進するため、様々な分野で活躍されている女性 

の人材情報を蓄積し、積極的な女性の登用を図っております。今回は、子育て支援や 

ＩＴ（情報技術）に関し、活躍されている 坂元 美佐子 さんを紹介します。 
     

                    インタビューインタビューインタビューインタビュー         
 

      ＮＰＯＮＰＯＮＰＯＮＰＯ法人法人法人法人ＡＧＥＩＮＧＡＧＥＩＮＧＡＧＥＩＮＧＡＧＥＩＮＧ代表代表代表代表 
 

坂元坂元坂元坂元    美佐子美佐子美佐子美佐子    さんさんさんさん 
 

▲ 活動内容活動内容活動内容活動内容 
 現在、ＩＴを中心にした業務の中で、アプリケーション 

ソフト（文書の作成、数値計算など特定の目的のために設 

計されたソフトウェア）の操作方法や業務の進め方など指 

導を行いながら、働く女性たちの支援を行っています。又、 

女性を中心に就労に関してのアドバイスやその方にあった 

仕事や活かし方に関しての助言を行っています。 

就労に関してだけではなく、生活において夫婦間、他者とのコミュニケーション、子供たちとの

関わりや心の動き、考え方、受け止め方や自己表現方法等をアドバイスしています。 

ＮＰＯＮＰＯＮＰＯＮＰＯ法人法人法人法人ＡＧＥＩＮＧＡＧＥＩＮＧＡＧＥＩＮＧＡＧＥＩＮＧではではではでは、、、、女性女性女性女性をををを中心中心中心中心にににに可能可能可能可能なななな限限限限りりりり、、、、就労支援就労支援就労支援就労支援とととと個人個人個人個人をををを尊重尊重尊重尊重したしたしたした心心心心

ののののサポートサポートサポートサポートをををを行行行行っていますっていますっていますっています。。。。 
 いろんな方が、現代社会の中で、様々な影響を受け、心身に元気を失っているケースが多く見受

けられます。まずは、誰かに自分の考えや意思を伝え、一歩踏み出すきっかけ作りが大切です。 
 

▲ 今今今今のののの活動活動活動活動をををを始始始始めたきっかけはめたきっかけはめたきっかけはめたきっかけは 
 5年ほど前に「ＩＴに関する自分の経験を活かし、人の役に立ちたい。」と考え、個人レベルでの

指導や図面作成やＨＰ作成をとおした業務において、一部就労支援を行っていたのがきっかけです。 
 

▲ 心心心心がけていることはがけていることはがけていることはがけていることは 

 時間を守ること。約束を果たそうとすること。できなければ相手に対して伝達すること。 

 自分の主観を入れず、自分を常に知ろうとすること。優しくあること。 
 

▲ 今後今後今後今後のののの抱負抱負抱負抱負はははは 

 女性の就労支援に関し、社会参加しようとする方々のサポートをしっかりと形づけていきたいで

す。地域においての情報の共有やその仕組づくりが、個々の心身安定や地域に貢献できる仕組づく

りに繫がります。 

今後は、ＮＰＯ法人ＡＧＥＩＮＧの取り組みが、地域に対して目に見える支援事業になるよう目

指していきます。 
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世帯                

発行発行発行発行：：：：男女共同参画推進室男女共同参画推進室男女共同参画推進室男女共同参画推進室    

            男女男女男女男女がおがおがおがお互互互互いにいにいにいに認認認認めめめめ合合合合いいいい、、、、    
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★★★★「「「「つどいつどいつどいつどい KANOYA」」」」紹介紹介紹介紹介 
 

「つどいＫＡＮＯＹＡ」は、平成 9 年度に「共にささえあう社会づくり」のために汗をかき、学ぶ

事を目的とし、行政が主体となって設立された団体ですが自立を果たされ、これまで女性自らの資

質の向上とともに、男女共同参画社会理念の社会的認識の向上に力を注いで活動されてきました。 

★過去の主な事業 

・平成 12年度から 3年間「環境フォーラム inかのや」を開催 

・平成 14年度から４年間 男女共同参画に関するテーマで大型紙芝居を使った広報活動の取り組み  

・自主事業としては、循環型社会を目指してフリーマーケット等の開催や映画上映など 

★解散までの経緯 

 平成 20 年度総会でこれまでの活動を総括され、今後の取組みについて、2 年間話し合いを続けて

こられた結果、平成 22 年度総会において、全会一致で活動を終結することを決し、更に残金は、鹿

屋市へ寄附すること等が決定されました。 

★寄附金について 

 「真の男女平等・参画社会を築くための資金に役立てる」との意向で、活動資金残余全額を鹿屋

市へ寄附していただきました。 
 
 

 

「「「「今今今今までのまでのまでのまでの功績功績功績功績にににに感謝感謝感謝感謝しますしますしますします！！！！」」」」     
 

「つどい KANOYA」発足以来 13 年間、男女共同参画の活動を続けていただいた事に大変感謝いた

します。 

 これまでの活動履歴から精力的に頑張ってこられた様子が良く分かり、自立に至るまでは多くの

会員の方のご苦労やご努力があったことと推察いたします。 

「つどい KANOYA」の皆さまが解散されるのは、「大変残念でまだまだ続けていただきたい。」と

いう思いで一杯です。今後は、それぞれの立場で男女共同に関わっていただけたら大変うれしく思

います。 

男女共同参画社会の形成は、まだまだ道半ばで時間を要するものと考えておりますので「つどい

KANOYA」のみなさまのこれまでの功績を無駄にしないよう、更に男女共同参画の推進に努めてま

いります。 

このたびの寄附金につきましては、本当にありがとうございました。関係者一同感謝申し上げ、 

皆さまの今後のご活躍とご健康をお祈り申し上げます。 

「「「「つどいつどいつどいつどいＫＡＮＯＹＡ」ＫＡＮＯＹＡ」ＫＡＮＯＹＡ」ＫＡＮＯＹＡ」のみなさまのみなさまのみなさまのみなさま 

今今今今までありがとうございましたまでありがとうございましたまでありがとうございましたまでありがとうございました！！！！ 



※１ 

 
 

国は、平成 22年度版男女共同参画白書を 6月に公表しました。その内容を一部掲載します。 

《《《《男女共同参画社会男女共同参画社会男女共同参画社会男女共同参画社会のののの形成形成形成形成のののの現状現状現状現状とととと課題課題課題課題》》》》 

【【【【 ①①①①固定的性別役割分担意識固定的性別役割分担意識固定的性別役割分担意識固定的性別役割分担意識 】】】】 

「「「「夫夫夫夫はははは外外外外でででで働働働働きききき、、、、妻妻妻妻はははは家庭家庭家庭家庭をををを守守守守るべきであるるべきであるるべきであるるべきである」」」」という考え方について 

全体⇒ 賛成⇒41.3％ 反対⇒55.1％ 

性別⇒ 賛成⇒男性 反対⇒女性 

年齢別⇒ 賛成の割合が高い⇒70歳以上 反対の割合が高い⇒20．40．50歳代 
（内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」平成 21年 10月） 

（課題） 

 こうした考え方は、時代とともに変わりつつあるもののいまだに根強く残っているため、固定的性別役割分

担意識を解消し、男女共同参画社会に対する認識を深め、定着させるための広報・啓発活動を積極的に展開す

る必要がある。 
 

【【【【 ②②②②政策政策政策政策・・・・方針決定過程方針決定過程方針決定過程方針決定過程へのへのへのへの女性女性女性女性のののの参画参画参画参画 】】】】 
・意思決定過程において「指導的地位」に占める女性の割合は緩やかに増加しているものの、水準は依然とし

て低く、政府が定める「2020年 30％の目標」を達成していないものがほとんどである。 

・女性の政治や経済への参画の程度を示すジェンダー・エンパワーメント指数（ＧＥＭ）：109 か国中 57 位。 

（課題） 

「2020 年 30％の目標」を達成するため、①の意識の解消や教育等による女性自身の意識や行動の改革、仕

事と生活の調和の推進等の条件整備等、女性の参画促進のための措置を推進することが重要である。 
 

【【【【 ③③③③就労就労就労就労のののの分野分野分野分野におけるにおけるにおけるにおける女性女性女性女性のののの参画参画参画参画 】】】】 

・女性の労働力は、年齢階級別にみると 30 歳代を底とするＭ字カーブを描き、依然として結婚、出産、子育

て期に就業を中断する女性が多い。 

・女性雇用者に占める非正規労働者の割合は半数を超えている。男性一般労働者の所定内給与水準を 100 とし

たとき、女性一般労働者の所定内給与水準は 70程度。 

（課題） 

・男女の均等な機会と待遇の確保、男女間賃金格差の解消、非正規と正規労働者の均衡待遇の推進、Ｍ字カー

ブ解消に向けた子育て支援策、再就職の支援体制の充実等女性の就業継続支援などに取り組む必要がある。 
 

【【【【 ④④④④仕事仕事仕事仕事とととと生活生活生活生活のののの調和調和調和調和（（（（ワークワークワークワーク・・・・ライフライフライフライフ・・・・バランスバランスバランスバランス））））】】】】 

・仕事と生活の調和の認知度（「言葉も内容も知っている」）は 2割弱にとどまっている。 

・育児休業を取得している女性は増加傾向、男性の育児休業取得率は依然として低い（1.23％） 

・6 歳未満児のいる夫の家事・育児関連時間は 1 日当たり 1 時間程度と、他の先進国に比べ低水準にとどまる。 

（課題） 

「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）憲章」等に基づき、仕事と生活の調和の実現に向けた社会

的気運の醸成、長時間労働の抑制、年次有給休暇の取得促進、短時間正社員制度等多様な働き方の普及、男性

の育児休業取得の促進などに取り組んでいく必要がある。 
 

【【【【 ⑤⑤⑤⑤相対的貧困率相対的貧困率相対的貧困率相対的貧困率 】】】】                                                    ※１ その国の平均的な家庭の半分以下の収入しかない家庭の比率 

・ほとんどの年齢層で、男性に比べて女性の方が相対的貧困率（可処分所得が中央値の 50％未満の人の比

率）が高く、特に高齢単身女性や母子世帯で高くなっている。        

（課題）                     

 男女それぞれの置かれた状況を踏まえ、貧困や人間関係などの生活上の困難な状況に置かれた人々の自立に

向けた力を高める取組、雇用・就業の安定、安心して親子が生活できる環境づくり、支援基盤の整備等を進め

る必要がある。 
 

【【【【 ⑥⑥⑥⑥女性女性女性女性にににに対対対対するするするする暴力暴力暴力暴力 】】】】 

・配偶者から身体的暴行、心理的攻撃、性的強要のいずれかを一つでも受けたことが「何度もあった」と回答

（女性の 10.8％、男性の 2.9％）（内閣府 「男女間における暴力に関する調査」平成 20年） 

・強姦、強制わいせつの認知件数は、それぞれ 1,402件、6,688件（平成 21年警察庁調べ） 

・異性から性的被害にあい、被害をどこ（だれ）にも相談しなかった人は 6 割以上に上る（内閣府 「男女間にお

ける暴力に関する調査」平成 20年） 

（課題） 

 女性に対する暴力は重大な人権侵害であり、社会的認識の徹底等その根絶のための基盤整備を行うとともに、

配偶者からの暴力や性犯罪等、暴力の形態に応じ、防止対策や被害者支援などに幅広く取り組む必要がある。 



    

 

   

 

 

    

                          

                          

 

                          

                          

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

《 問問問問いいいい合合合合わせわせわせわせ先先先先    》    
 〒893－8501 鹿屋市共栄町20番1号 

  TEL ：（0994）31－1147 

  FAX：（0994）40－3003 

  市民活動推進課（男女共同参画推進室） 

 〈メールアドレス〉 

  danjyo@e-kanoya.net 

《《《《過去過去過去過去ののののフォーラムテーマフォーラムテーマフォーラムテーマフォーラムテーマ》》》》    

平成平成平成平成２０２０２０２０年度年度年度年度：：：：今今今今どきのどきのどきのどきのケータイケータイケータイケータイ（（（（携帯携帯携帯携帯））））事情事情事情事情    

    ～～～～携帯電話携帯電話携帯電話携帯電話についてについてについてについて一緒一緒一緒一緒にににに考考考考えてみようえてみようえてみようえてみよう～～～～    

平成平成平成平成２１２１２１２１年度年度年度年度：：：：ストレスストレスストレスストレスとうつとうつとうつとうつ病病病病    

        ～～～～心療内科医心療内科医心療内科医心療内科医がががが教教教教えるえるえるえるメンタルヘルスメンタルヘルスメンタルヘルスメンタルヘルス～～～～    

    市市市市ではではではでは「「「「男女男女男女男女がおがおがおがお互互互互いにいにいにいに認認認認めめめめ合合合合いいいい、、、、ともにともにともにともに創創創創

りりりり・・・・育育育育てるまちをめざしますてるまちをめざしますてるまちをめざしますてるまちをめざします。」。」。」。」をををを基本理念基本理念基本理念基本理念にににに掲掲掲掲

げげげげ、、、、男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画のののの推進推進推進推進をををを図図図図るためにるためにるためにるために、、、、““““男女共男女共男女共男女共

同参画社会同参画社会同参画社会同参画社会づくりづくりづくりづくりフォーフォーフォーフォーラムラムラムラム””””をををを開催開催開催開催しますしますしますします。。。。そそそそ

こでこでこでこで、、、、主体的主体的主体的主体的ににににフォーラムフォーラムフォーラムフォーラムのののの企画企画企画企画（（（（テーマテーマテーマテーマ・・・・構構構構

成成成成・・・・講師選定講師選定講師選定講師選定））））やややや運営運営運営運営（（（（広報活動広報活動広報活動広報活動・・・・進行等進行等進行等進行等））））にににに取取取取

りりりり組組組組んでくださるんでくださるんでくださるんでくださる実行委員実行委員実行委員実行委員（（（（ボランティアスタッボランティアスタッボランティアスタッボランティアスタッ

フフフフ））））をををを募集募集募集募集しますしますしますします。。。。ごごごご活躍活躍活躍活躍していただけるしていただけるしていただけるしていただける方方方方のごのごのごのご

応募応募応募応募をおをおをおをお待待待待ちしていますちしていますちしていますちしています。。。。 

◆◆◆◆運営期間運営期間運営期間運営期間        平成平成平成平成 22年年年年 8月月月月～～～～平成平成平成平成 23年年年年 1月月月月 

◆◆◆◆応募応募応募応募締切締切締切締切        平成平成平成平成 22年年年年 8月月月月 20日日日日（（（（金金金金）））） 

◆◆◆◆応募方法応募方法応募方法応募方法        電話電話電話電話・・・・ＦＡＸＦＡＸＦＡＸＦＡＸ又又又又ははははメールメールメールメール等等等等でででで参加参加参加参加 

のののの旨旨旨旨とととと住所住所住所住所・・・・氏名氏名氏名氏名・・・・電話番号電話番号電話番号電話番号をおをおをおをお 

知知知知らせらせらせらせくだくだくだくださいさいさいさい。。。。 

 市市市市のののの男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画にににに関関関関するするするする様様様様々々々々なななな施策施策施策施策をををを実施実施実施実施すすすす

るにあたりるにあたりるにあたりるにあたり、、、、市民市民市民市民のののの方方方方のごのごのごのご意見等意見等意見等意見等をををを伺伺伺伺うためうためうためうため、、、、懇懇懇懇

話会話会話会話会のののの委員委員委員委員をををを募集募集募集募集いたしますいたしますいたしますいたします。。。。 

◆◆◆◆応募方法応募方法応募方法応募方法        住所住所住所住所、、、、氏名氏名氏名氏名、、、、年齢年齢年齢年齢、、、、連絡先連絡先連絡先連絡先、、、、懇話懇話懇話懇話

会会会会にににに参画参画参画参画するするするする動機動機動機動機（（（（活動歴活動歴活動歴活動歴、、、、自己自己自己自己

アピールアピールアピールアピール））））等等等等をををを簡単簡単簡単簡単にににに記載記載記載記載しししし、、、、郵郵郵郵

送送送送、ＦＡＸ、ＦＡＸ、ＦＡＸ、ＦＡＸ及及及及びびびびメールメールメールメール等等等等にてごにてごにてごにてご応応応応

募募募募くださくださくださくださいいいい。。。。 

◆◆◆◆応募資格応募資格応募資格応募資格         市内市内市内市内にににに在住在住在住在住、、、、在勤在勤在勤在勤のののの方方方方でででで男女共同男女共同男女共同男女共同

参画社会参画社会参画社会参画社会のののの実現実現実現実現にににに向向向向けてけてけてけて、、、、意欲的意欲的意欲的意欲的

なななな姿勢姿勢姿勢姿勢をををを持持持持ちちちち、、、、懇話会及懇話会及懇話会及懇話会及びびびび男女共男女共男女共男女共

同同同同参画参画参画参画にににに関関関関するするするする研修会等研修会等研修会等研修会等へへへへ参加参加参加参加でででで

きるきるきるきる方方方方 

◆◆◆◆募集人員募集人員募集人員募集人員         5 人人人人（（（（応募多数応募多数応募多数応募多数のののの場合場合場合場合にはにはにはには、、、、抽選抽選抽選抽選

となりますのでごとなりますのでごとなりますのでごとなりますのでご了承了承了承了承くだくだくだくだささささ

いいいい。）。）。）。） 

◆◆◆◆任任任任        期期期期         平成平成平成平成 22年年年年 10月月月月～～～～平成平成平成平成 24年年年年 9月月月月 

◆◆◆◆活動内容活動内容活動内容活動内容         男女共同参画施策男女共同参画施策男女共同参画施策男女共同参画施策のののの調査調査調査調査・・・・検討等検討等検討等検討等 

◆◆◆◆応募締切応募締切応募締切応募締切         平成平成平成平成 22年年年年 8月月月月 20日日日日（（（（金金金金））））      

「「「「男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画おおおお届届届届けけけけセミナーセミナーセミナーセミナー」」」」のののの実施実施実施実施事業所事業所事業所事業所をををを募募募募

集集集集していますしていますしていますしています。。。。 

★★★★事業所事業所事業所事業所がががが開催開催開催開催するするするする研修会等研修会等研修会等研修会等のののの場場場場にににに出向出向出向出向きききき、、、、男男男男女共同参画女共同参画女共同参画女共同参画

にににに関関関関するするするする講演講演講演講演またはまたはまたはまたは研修会等研修会等研修会等研修会等（（（（テーマテーマテーマテーマはははは事業所事業所事業所事業所のののの希望希望希望希望をををを踏踏踏踏

まえてまえてまえてまえて設定設定設定設定しますしますしますします。。。。））））をををを行行行行いますいますいますいます。。。。 

★★★★費用費用費用費用        無料無料無料無料ですですですです。。。。 

★★★★対象者対象者対象者対象者    事業主及事業主及事業主及事業主及びびびび従業員従業員従業員従業員のののの皆皆皆皆さまさまさまさま 

★★★★開催日時開催日時開催日時開催日時    平成平成平成平成 22年年年年 9月月月月～～～～平成平成平成平成 23年年年年１１１１月月月月 

★★★★申込申込申込申込みみみみ期限期限期限期限    平成平成平成平成 22年年年年 8月月月月 31日日日日 

★★★★詳詳詳詳しくはしくはしくはしくは、、、、市民活動推進課市民活動推進課市民活動推進課市民活動推進課までおまでおまでおまでお問問問問いいいい合合合合わせわせわせわせくだくだくだくださいさいさいさい。。。。 


