
令和８年度 鹿屋市市政モニター
第２回アンケート集計結果報告
【農作業アルバイトについて】

令 和 ８ 年 ７ 月 ３ 日
鹿 屋 市 農 政 課

【アンケート概要及び回答者数】

〇目的
農家の労働力確保については、繁忙期のみの短期的な労働力確保を希望して

いる農家が多い状況であるため、空いた時間を使って農作業アルバイトをしてみたいと
いう方がどの程度いるのかを調査し、今後の労働力確保の施策に活用するもの

〇調査期間
令和８年６月９日（火）～令和８年６月29日（月）

〇調査対象者
鹿屋市市政モニター200人

〇回答者数及び回答率
 154人/200人（回答率：77％）



１ 結果概要・総括

農作業アルバイトに「興味がある」と回答した市民は6割以上（154人中95人62％）
にのぼり、潜在的な働き手が一定数いることが分かった。一方で、短時間アルバイトの認知
度は4割程度にとどまり、農作業アルバイトについては9割以上が「知らなかった」と回答して
おり、認知不足が課題である。（Q７、Q９）

また、従事条件としては「午前中」かつ「短時間（3～4時間程度）」を希望する回答が
多く、不安点として「体力面」（80人）や「作業内容が分からない」（75人）を挙げる回
答が多かった。（Q5、Q6、Q11、Q14）

さらに、参加を促すための条件・アイデアとして、 「広報・PRの強化」 「やりがい・特典の
充実」 「作業内容の事前情報の充実（見える化）」等が挙げられた。（Q14、Q15）

以上より、農作業アルバイトの活用は、市民等への周知を強化するとともに、労働力確
保を希望する農家に対する支援（情報提供方法の整備等）を行うことで、働き手不足解
消の手段の一つとなり得ると考える。

２ 回答内容詳細
《回答者の職業》（Q2:あなたのご職業を教えてください。）

  
〔その他内訳〕
個人事業主・経営者：16人、農業：６人

《回答者の居住地》（Q３:お住まいの地域を選択してください。）

①

40人

②

25人③

14人

⑤

37人

⑥

16人

⑦

22人

職業 人数 割合

① 会社員等（副業可） 40人 26%

② 会社員等（副業不可）25人 16%

③ 主婦・主夫 14人 ９%

④ 学生 0人 0%

⑤ アルバイト等 37人 24%

⑥ 定年退職後 16人 10%

⑦ その他 22人 14%

鹿屋

87人

輝北

13人

串良

22人

吾平

17人

その他

15人

居住地区 人数 割合
① 鹿屋 87人 56%
② 輝北 13人 8%
③ 串良 22人 14%
④ 吾平 17人 11%

⑤ その他 15人 10%

〔その他内訳〕
鹿児島市：７人、県外：８人

※会社員等は、会社員・公務員。アルバイト等は、アルバイト、パート、フリーター



《農作業アルバイトへの興味》
（Q4:農作業の「１日以内」の単発アルバイトに興味はありますか。）

興味あり（①～③の合計）95人〔62％〕
興味なし（④～⑤の合計）59人〔38％〕

《従事する際の条件》（興味あり（①～③の合計）95人〔62％〕のみ回答）
〇 曜日、時間帯
（Q5:働ける「曜日」や「時間帯」はいつですか。【複数選択可】）

①

14人
②

28人

③

53人

④

43人

⑤

16人

※午前は８:00～12:00、午後は13:00～17:00、早朝は５:00～８:00、登校中は9:00～
14:00等の短時間

項目 人数 割合

① やってみたい（経験あり） 14人 9%

② やってみたい（未経験） 28人 18%

③ 条件があえばやってみたい 53人 34%

④ あまり興味はない 43人 28%

⑤ やりたくない 16人 10%

15人

18人

25人

42人

9人

12人

26人

0人 10人 20人 30人 40人 50人

その他

子どもの登校中

土日祝日の午後

土日祝日の午前

平日の早朝

平日の午後

平日の午前

〇 作業場所への移動時間
（Q６:自宅から農作業場所（畑等）への許容できる片道の移動時間について教

えてください。）

①

8人

②

46人

③

22人

④

18人

項目 人数 割合

①10分以内 8人 9%

②20分以内 46人 49%

③30分以内 22人 23%

④30分以上かかっても良い 18人 19%

※集計対象外の回答があったため１件除外



《短時間アルバイト・農作業アルバイトの認知度》

〇短時間アルバイトの認知度
（Q７:短時間アルバイトのアプリ（従来の長期雇用を前提とした求人媒体とは異なり、

１日数時間～１日限りの単発雇用の契約を、スマートフォンのアプリ上で完結
できるサービスを指します。）があることを知っていますか。）

（Q8:知っている短時間アルバイトのアプリ名をお答えください。【複数選択可】）
※Q7で、①知っていると回答した62人のみが回答

①知っている

62人②知らない

92人

〔その他内訳〕
デイワーク：３人、バイトル：１人、副業クラウド１人、セールスハブ１人

項目 人数 割合

① 知っている 62人 40%

② 知らない 92人 60%

5人

58人

7人

25人

42人

9人

0人 20人 40人 60人

その他

LINEスキマニ

求人ボックス

シェアフル

フルキャスト

タイミー

〇農作業アルバイトの認知度
（Q９:農作業アルバイトのアプリがあることを知っていますか。）

項目 人数 割合

① 知っている 9人 6%

② 知らない 145人 94%

①知っている

9人

②知らない

145人



（Q10:知っている農作業アルバイトのアプリ名をお答えください。）
※Q9で、①知っていると回答した９人のみが回答

1人

3人

2人

8人

5人

0人 2人 4人 6人 8人

農MERS

おてつたび

農HOW

タイミー

DAYWORK

《農作業アルバイトへ従事する際の条件》
（Q12:農作業のアルバイトをする際に重要視するものは何ですか。【複数選択可：

最大３つまで】）

3人

26人

38人

35人

35人

75人

36人

80人

0人 50人 100人 150人

その他

ケガ（労災関係）

作業内容

受入農家との関係

服装や準備

知識・経験がない

汚れることや虫等

体力面

《農作業アルバイトへの不安》
（Q11:農作業の短時間アルバイトに応募する際、どのような点が「不安」になりますか。

【複数選択可：最大３つまで】）

〔その他内訳〕 トイレがあるか：２人、報酬は適切か：１人

4人

118人

37人

88人

79人

0人 50人 100人 150人

その他

作業内容

作業場所の距離

希望日時

時給

〔その他内訳〕
トイレや休憩場所等の環境：３人、農家の方との交流や知識の習得：１人



《農作業アルバイトへ応募する際の条件や特典》
（Q14:どのような「条件」や「特典」があれば、より応募したくなりますか。【複数選択可：最大

３つまで】）

26人

81人

100人

71人

57人

0人 50人 100人 150人

農家との交流

作業内容の詳細がわかる

短時間の求人（３～４時間）

現金払い・即日振込

お土産がある（野菜等）

《自由記述：77件》
Q15：農作業の短時間アルバイトについて、ご意見や「こうしたら参加しやすい」と

いうアイデアがあればご自由にご記入ください。

〇意見の項目と件数（回答のあった記述意見について、分類分けしたもの）

項目 件数

① 働きやすい環境の整備 ４件

② 農作業アルバイトの広報・PRの強化 15件

③ 柔軟な働き方・予約方法の設定 ８件

④ やりがいや学び、特典の設定 21件

⑤ 作業内容等の事前情報の充実（見える化） 15件

⑥ 体験会・研修会の開催 11件

⑦ その他 ２件

番号 意見

１
真夏とか熱中症とか大変なので涼しい時間帯とかに作業できたらいいと思い
ます。

２ 車を持っていないので送迎して貰えると参加しやすい。

３ トイレが整備されていることが必須。車から現場まで遠くないこと。

４ 子連れ可

① 働きやすい環境の整備



番号 意見

１ こんなのがあるよとわかりやすくやってる作業があればSNSにあげたらいいと思う。

２ もっと大々的にPRしては

３
普段の生活で農作業アルバイト情報を見たことがない。募集してることも知らな
かったので認知が優先。わかりやすいチラシ、動画でSNS発信。

４ 農作業の魅力など作業する上でのメリットを発信すれば良い。

５ 行政放送での告知や、広報かのやに特集を載せるのもあり。

６ 農家の作業の様子や参加した人の感想等を知ることが出来たら良い。

７ このようなアルバイトがあるのは知らなかった。PRをもっと。

８ 鹿屋市が農作業アルバイトの体験レポートを発信する

９ 自分も含め知らない人が多いので、もっと情報を出してもらえると興味が湧く。

10 もっと短時間アルバイトの存在を広範囲に認識する事が良い。

11
短時間で気軽に農作業アルバイトは出来ないと思いこんでいた。もう少し周知され
ると。

12 タイミーを活用。SNSでの求人募集。

13 目的別のニーズを把握、マッチング。既存のサービスとのリンク(ハローワークなど)

14 アプリの運用をどこで調べたら良い？

15 鹿屋市のホームページからアルバイトの申込が出来たら安心。

② 農作業アルバイトの広報・PRの強化

③柔軟な働き方・予約方法の設定

番号 意見

１ 期間中、日数・時間を決めず自由に働ける。

２ 空き時間にすぐ参加可能。

３ 都合が悪くなったら当日でもキャンセルできる等、気楽にお手伝いできたら。

４ 公式LINEやインスタなどで空き時間や日にちを、毎日か週一で確認できると良い。

５ 前日に行ける！となったとき即日で入れるならやってみたい

６ 急に仕事が休みになった時にアプリを覗いて当日や明日など隙間にできたら理想

７ 子どもが学校や保育所に行っている時間帯なら参加しやすい。

８
応募できる日時がフレキシブルに選べ、可視化されていること（HOT PEPPER
ビューティの予約画面のように）。



番号 意見

１

参加者が新作物/加工品開発、販売戦略研究・改善に関わりベテラン農家と協力し
成長できる環境。市や協力企業も支援し負担を農家だけに背負わせない。新商品
開発や加工品作りで雇用期間を伸ばす。やりがい→生きがい→楽しい→信頼関係
→継承→収入向上→研究開発→表彰→昇給→交流→後継者育成。参加者/後
継者にpaypayや地域券ポイント付与、農地付き住宅、販売ルート提供。

２
最近リゾートバイトっていうのが流行ってますがアルバイト以外でも何かレジャーができる
環境があるといいですね

３
農は国力であるので、短時間アルバイトを通じて、輸入がストップしたら…等を考える
機会にもなると嬉しい。

４
貸し農園経験から短期アルバイトなど農作業への興味が湧いた。単に探すより、まず
経験させることが必要。

５
単なる労働力提供ではなく家庭菜園に結びつく情報提供型もあり。事業承継に結び
つくものなども。耕作放棄地化を防止できたら良い。

６ 個人に負荷がかからないように人数を増やしたら良いのでは。農作業は大変だから。

７
どんな方が申し込んで実際に働いたのか（例：40代会社員等）実績があると参加
のきっかけになる。

８ アルバイトをした方の口コミ

９
農家の立場：短期ではなく週3～4日でもいいので収穫時期は続けて来てくれる方が
嬉しい。

10 ダイエットになるよ！

11 体験後に懇親会がある。

12
服装を準備して貰いおしゃれにする。バイトをイベント化。作業後の温泉施設紹介や
割引制度など。

13
仕事内容や作業工程の見える化。働いた人のフィードバック/採点方式にすることで選
びやすく、頼む側も改善する。

14
労働回数や相互評価でグレードが上がり報酬単価にも反映される仕組みがあると信
頼形成と継続利用につながる。

15
農作業アルバイトを単なる繁忙期の人手不足対策ではなく楽しみや学びややりがいを
生み出す仕組みにする。

16 現物支給。

17
土を触るのが好き。お手伝い程度で報酬やお野菜がいただけると嬉しい。募集があれ
ば行きたい。

18 昼食がでる

19 時給以外の特典とかも明確に記載しておけば参加したくなる。

20 収穫した野菜がもらえると嬉しい。現物狙いで応募増えるのでは。

21 ポイント制で景品など。

④ やりがいや学び、特典の設定



番号 意見

１
応募側は作業内容/服装持ち物/場所/時間/休憩/報酬が事前に分かると参加し
やすい。農家側も時間遵守や指示を聞けるか不安。

２
募集する側の顔とコメントで事前に人となりを知りたい。仕事内容もある程度明確に
知りたい。

３
農業パート経験あり。短時間アルバイトは良い。農家の雰囲気も分かるとチャレンジし
やすい。

４
経験も体力もない人向けに、作業内容表示に加え、体力必要/経験必要/誰でも
OKなど力量別の表示があると良い。

５ 機械の運転や車の運転など専門的で危険な作業がなければ参加しやすい。

６
作業内容が明白で、働いている方たちの様子も動画等で見たい。質問に柔軟に対
応して頂けたら不安が和らぐ。

７ 仕事内容を事前に教えてほしい。

８ 仕事内容が動画/写真で広報されていると分かりやすい。

９
作業時の服装、具体的な作業内容、作業時の姿勢、機械等操作必要ありなり等
事前情報が詳しいとミスマッチなく納得した上で参加できると思います。

10
立ち仕事なのか、しゃがんでする草取りのような体制なのか、畑/田んぼ、植え付け/収
穫、果樹の集荷/発送など具体的に記載していると応募しやすい。

11 事前に作業内容が分かって、自身での事前準備が少ないと参加しやすい。

12 作業内容など明確に記載されていたら分かりやすい。安心して応募できる。

13
経験が無いと厳しいと思う人向けに、靴など何を用意しどんな仕事かの事前情報発
信が欲しい。ミスマッチだと二度と行かない。

14 肉体労働が苦手。作業内容が詳しく書いてあったら不安もなく作業しやすい。

15 とにかく作業内容を明確に分かりやすく、短時間から出来るという説明がほしい。

⑤ 作業内容等の事前情報の充実（見える化）

⑥ 体験会・研修会の開催

番号 意見

１ 30分程度の体験会を実施してみる

２ 体験、説明会などあればよい。

３ 募集する側・応募する側の事前研修も必要では。

４ 農作業経験が無い人はハードルが高い。あらかじめ見学などできたらいい。

５ まず、1日出来るといいですね。身体ひとつで大丈夫だと

６ 初回は仕事内容を教わるので時給半額だと気が楽。

７
軽作業からはじめて様子を見て、できそうなら別作業も、という段階設計だと参加しや
すい。



番号 意見

１ 収穫した物を選別する事なら出来るのかも！

２
畜産側：知らない人に依頼するのが不安。所属団体（企業/団体）経由で紹介さ
れる形なら活用したい。

３ 公務員なので副業ができない。条例改正が必要かと思う。

⑦ その他
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