
№１－１ 

 

    政経・未来  伊 野 幸 二  議 員 

 

 

１ 施政方針について 

 

 (１) 第２期鹿屋市スポーツ推進計画について 

  ① 計画の基本目標・方針等の概要を示されたい。 

  ② 成人の運動・スポーツの実施率を引き上げるための具体的な取組について示さ

れたい。 

  ③ スポーツ施設の再配置や稼働状況の効率化について、どのような施策を講じる

か。 

また、今後の整備内容を示されたい。 

   

 (２) 大隅地域をホームタウンとするプロチーム及びトップスポーツチームと連携

した地域活性化策について 

  ① 現状ともたらす効果について示されたい。 

  ② 鹿屋・大隅地域を代表するような大規模なスポーツ大会などを開催する考えは

ないか。 

また、今後の支援策と活性化策を示されたい。 

  ③ クラウドファンディング型ふるさと納税の活用による「スポーツ都市かのや推

進プロジェクト」について具体的に事業内容を示されたい。 

 
 

２ 総務行政について 

 

 (１) 自然災害の恒常化や感染症対策など住民の安全・安心の観点から地方自治体

の危機対策が重要視される中、特に技術系職員（土木技師・建築技師・保健師）

の体制を強化すべきと思うがどのように考えるか。 

  ① 勤務状況について現状を示されたい。 

また、その状態をどのように認識されているか。 

  ② 職員の確保に向け戦略的、具体的に取り組んでいく必要があると思うがどうか。 

 
 

３ 鹿屋市消防団について 

 

 (１) 本市の消防団の団員数の推移と団員確保の取組について示されたい。 

 

 (２) 消防団員の報酬及び費用弁償の現状を示されたい。 

また、処遇改善など活動の充実強化を図るべきと思うがその施策を示されたい。 

 



№１－２ 

 

    政経・未来  伊 野 幸 二  議 員 

 

 

４ 福祉行政について 

 

 (１) 障がい者福祉行政について 

  ① 第５期鹿屋市障害福祉計画・第１期鹿屋市障害児福祉計画の取組の成果と課題

を示されたい。 

  ② 第６期鹿屋市障害福祉計画・第２期鹿屋市障害児福祉計画の取組方針と重点施

策を示されたい。 

 

 (２) 障がい者の雇用・就業について 

  ① 障がい者の雇用促進、職場への定着の現状と今後の取組を示されたい。 

  ② 就労移行支援事業及び就労継続支援事業の現状と今後の取組を示されたい。 

  ③ 障がい者の雇用拡大が期待される農福連携の取組の現状と今後の取組を示され

たい。 

 

 

５ 成人式について 

 

 (１) 成年年齢が2022年４月から現行の20歳から18歳に引き下げられる。本市にお

いて今後の成人式をどのように実施されるか示されたい。 


