
～ジェンダー平等の実現は 
ＳＤＧｓの５番目の目標です～ 

 

令和８年度 鹿屋市男女共同参画『お届けセミナー』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇鹿屋市内の NPO、関係機関、事業者等の各種団体が主催する、 
参加者から参加料を徴収しない研修会 

（おおむね 15 人以上の参加者が見込まれ、市内で開催されるもの） 
 

〇講師派遣に伴う謝金・旅費は、市が負担します。 

※その他の経費（資料・会場借上げ等）については、申請団体等で準備
していただきます。 
 

                         
 
 
 
〇裏面申請書に必要事項を記入の上、6 月 30 日(火)までに市役所市民課 

へ直接持参いただくか、FAX、E-mail 又は郵送にてお申込みください。
また、下記の QR コードからもお申込みいただけます。 

（申請書は、市ホームページからもダウンロードできます。） 
 

〇○会場準備、当日運営等は申請団体等で行っていただきます。 
         ご不明な点は、お気軽にお問い合わせください。 

 
 

 
 

 
 
                 

 

 

 

  鹿屋市役所 市民課 人権・男女共同参画推進係 
〒893－8501 鹿屋市共栄町 20 番１号 

TEL：0994 ｰ 31 ｰ 1150（直通）   FAX：0994 ｰ 31 ｰ 1170 

メール：danjyo@city.kanoya.lg.jp 

「男女共同参画やジェンダー平等の必要性や効果」、「ワーク・ライフ・バランスの実現」、
「ハラスメント防止（セクシュアル・ハラスメント等）」 、「互いを尊重するコミュニケーシ
ョンのあり方」 など  ※その他、詳細な講話内容については裏面の申請書欄をご覧ください。 

男女共同参画、女性の活躍推進などのテーマで各種団体や各事業所業等が主催する
研修会に講師を派遣します。ぜひ、ご利用ください。 

対  象 

経  費 

申込方法 

そ の 他 

を します！ 

無料 

講話は 60 分から 90 分程度です。 

自社(団体)ではどんな内容が合うのか？といったご相談から承ります。 
ぜひ、お気軽にご利用ください！ 主な研修テーマ 

申込み QR コード 

  
お問い合せ 

お申込み先 

〇６団体程度 〇令和８年７月下旬～令和９年２月末日 

※応募多数の場合は、新規申請団体
を優先させていただきます。 
 



 

（別紙１） 

鹿屋市男女共同参画お届けセミナー講師派遣申請書 

                              年  月  日 

鹿屋市長 様 

    

    

  

 

   

    

  

 

   以下のとおり研修会を実施したいので、講師の派遣を申請します。 

研修会名 

 

□ 他の行事等とあわせて実施（行事名：             ） 

□ 単独で研修会実施 

開催目的 

 

希望する 

講話内容  

希望する研修内容を１つ選択してください。 

□ 男女共同参画やジェンダー平等の必要性や効果 

□ ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の実現 

□ ハラスメント防止（セクシュアル・ハラスメント等） 

□ 互いを尊重するコミュニケーションのあり方 

□ 配偶者等からの暴力（ＤＶ）・デートＤＶの基礎知識とその防止 

□ 防災における男女共同参画 

□ 性の多様性について 

□ その他、男女共同参画について理解を深める内容に関すること 

・選択した上記研修内容に関して、特に聴講したい事項（具体的内容）がありま

したらご記入ください。 

  

日  時 
第一希望：    年  月    日(   )   時  分～  時  分 

第二希望：    年  月    日(   )   時  分～  時  分 

会  場  

参加予定人数                名 

参加対象者※  

※「町内会会員」「従業員」「企業の事業主等」等、おもな参加対象者をご記入ください。  

◎団体等の場合、活動内容がわかる書類の提出を依頼することがありますので、ご了承ください。 

◎申込に際して提出いただいた個人情報は、本講座にかかる作業にのみ使用することとします。 

◎研修中に撮影した写真を広報（Kanoya 男女共同参画 News、ホームページ等）のため使用する場合が

あります。あらかじめご了承ください。 

団体・事業所名 

及び代表者名 
        

連 

 

絡 

 

先 

住  所 
〒 

 

担当者名 
 

     TEL    -   - 


