
【１】　お子さんが通われている学校はどちらになりますか。

回答 件数 割合

鹿屋中央高校 85 33.3%

鹿屋高校 61 23.9%

鹿屋女子高校 43 16.9%

鹿屋工業高校 28 11.0%

串良商業高校 21 8.2%

鹿屋農業学校 15 5.9%

鹿屋特別支援学校 2 0.8%

合計 255 100%

【２】　現在のお住まいはどちらになりますか。

回答 件数 割合

鹿屋市 184 72.2%

肝付町 16 6.3%

志布志市 12 4.7%

大崎町 11 4.3%

南大隅町 8 3.1%

東串良町 7 2.7%

錦江町 7 2.7%

垂水市 6 2.4%

曽於市 2 0.8%

その他 2 0.8%

合計 255 100%

【３】　お子さんの性別を教えてください。

回答 件数 割合

女 148 58.0%

男 105 41.2%

無回答 2 0.8%

合計 255 100%

高校生の就職に関する意識調査《保護者》

　「鹿屋市」72.2％、「肝付町」6.3％、「志布志市」4.7％となってい
る。

　女性(58.0％)、男性(41.2％)となっている。

　鹿屋中央高校(33.3％)、鹿屋高校(23.9％)、鹿屋女子高校(16.9％)と
なっている。

【その他】鹿児島市、霧島市
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高校生の就職に関する意識調査《保護者》

【４】　お子さんとの続柄を教えてください。

回答 件数 割合

母 226 88.6%

父 27 10.6%

その他 2 0.8%

合計 255 100%

【その他】　施設職員、祖母

【５】　高校卒業後のお子さんの希望する進路は何ですか。（１つ選択）

回答 件数 割合

進学 178 69.8%

就職 75 29.4%

その他 2 0.8%

合計 255 100%

【６】　高校又は進学先を卒業後、お子さんの就職先はどこを希望しますか。（１つ選択）

件数 割合 件数 割合

九州エリア（鹿児島県内以外） 107 42.0% 24 32.0%

鹿児島県内（鹿屋市以外） 66 25.9% 19 25.3%

鹿屋市内 29 11.4% 17 22.7%

関西エリア 10 3.9% 5 6.7%

関東エリア 9 3.5% 2 2.7%

その他 34 13.3% 8 10.7%

合計 255 100% 75 100%

進学＋就職 就職希望者のみ

【その他】
　・子どもの希望する場所、都市部　外

【その他】 就労継続支援B型、アトリエのプロコースでイラストに関す
る専門知識を学ぶ等

　母親(88.6％)、父親(10.6％)となっている。

　進学(69.8％)、就職(29.4％)となっている。

・将来希望するお子さんの就職先は、、「九州エリア(県外)」42.0％、「県内(鹿屋市
外)」25.9％「その他」13.3％、「鹿屋市内」11.4％となっている。

・就職希望者に限ると、「九州エリア(県外)32.0％「県内(鹿屋市外)」25.3％、「鹿屋市
内」22.7％となっている。
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高校生の就職に関する意識調査《保護者》

【７】　問６について、その回答を選択した理由を教えてください。（複数選択可）

回答 件数 割合

本人の意思を尊重したい 187 73.3%

鹿屋からなるべく近いところに就職してほしい 57 22.4%

実家から離れて生活させてみたい 38 14.9%

子供にあった就職先がある 31 12.2%

給料などの待遇が良さそう 31 12.2%

都市部の方が生活の利便性が良い 24 9.4%

自宅から通ってほしい 17 6.7%

その他 8 3.1%

【８】　お子さんの就職先を考えるとき、地元企業を検討すると思いますか。あわせて理由も教えてください。（１つ選択）

回答 件数 割合

どちらとも言えない 158 62.0%

いいえ 52 20.4%

はい 45 17.6%

合計 255 100%

【その他】行き来できる範囲内、寮生活を送っており、地元に帰るため
外

【理由】
　別紙参照

　「どちらとも言えない」62.0％、「いいえ」20.4％、「はい」17.6％
となっている。

　「本人の意思を尊重したい」73.3%、「鹿屋からなるべく近いところに就職してほしい」
22.4%、「実家から離れて生活させてみたい」14.9%となっている。
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高校生の就職に関する意識調査《保護者》

【９】　お子さんの就職先は、どのような業種を希望しますか。（１つ選択）

回答 件数 割合

医療・福祉 51 20.0%

公務員 47 18.4%

教育・学習支援業 30 11.8%

製造業 18 7.1%

飲食・宿泊業 18 7.1%

放送・出版・情報通信業 16 6.3%

電気・ガス・熱供給・水道業 10 3.9%

流通・卸売・小売業 8 3.1%

金融・保険業 8 3.1%

建設業 7 2.7%

サービス業 4 1.6%

農林漁業 2 0.8%

不動産業 0 0.0%

運輸業 0 0.0%

その他 36 14.1%

合計 255 100%

【10】　お子さんの就職先を考える上で、特に重視するものは何ですか。（３つまで選択）

回答 件数 割合

給料 126 49.4%

福利厚生 113 44.3%

仕事内容 97 38.0%

会社の雰囲気 84 32.9%

やりがい 84 32.9%

休日の確保 74 29.0%

勤務時間 57 22.4%

経営が安定している 29 11.4%

勤務場所 21 8.2%

スキルアップが図れる 16 6.3%

会社の将来性 13 5.1%

その他 2 0.8%

【その他】　本人の意思　等

「給料」49.4％、「福利厚生」44.3％、「仕事内容」38.0％、「会社の
雰囲気」「やりがい」それぞれ32.9％となっている。

「医療・福祉」20.0％、「公務員」18.4％、「その他」14.1%、「教育・
学習支援業」11.8％となっている。

【その他】　不明、イラスト関係、スポーツ関係　外
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高校生の就職に関する意識調査《保護者》

【11】　お子さんの就職にあたり、どなたの意見が最も影響力があると思いますか。（１つ選択）

回答 件数 割合

母親 61 23.9%

特にいない 50 19.6%

学校の先生 45 17.6%

父親 42 16.5%

学校の先輩 15 5.9%

兄弟姉妹 15 5.9%

お子さんの友人・知人 14 5.5%

その他 13 5.1%

合計 255 100%

【12】　卒業後に県外で就職しても、将来的には地元で働いてほしいと思いますか。（１つ選択）

回答 件数 割合

どちらでも良い 110 43.1%

どちらかと言えば思う 58 22.7%

そう思う 47 18.4%

そう思わない 24 9.4%

どちらかと言えば思わない 16 6.3%

合計 255 100%

【理由】
　別紙参照

【13】　鹿屋市の企業について、どのくらい知っていますか。（１つ選択）

回答 件数 割合

ある程度知っている 141 55.3%

ほとんど知らない 109 42.7%

十分に知っている 5 2.0%

合計 255 100%

「母親」23.9％、「特にいない」19.6％、「学校の先生」17.6％となっ
ている。

【その他】
　本人、塾の先生、祖父母外

「どちらでも良い」43.1％、「どちらかと言えば思う」22.7％、「そう
思う」18.4％となっている。

「ある程度知っている」55.3％、「ほとんど知らない」42.7％となって
いる。
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高校生の就職に関する意識調査《保護者》

【14】　お子さんが地元に就職するためには何が必要だと考えますか。(複数選択可）

回答 件数 割合

給料がよい就職先がある 165 64.7%

福利厚生が充実している就職先がある 157 61.6%

能力・専門性を活かせる就職先がある 125 49.0%

経営が安定している就職先がある 117 45.9%

人材育成・教育環境が充実している就職先がある 93 36.5%

地元就職のための情報が大幅に充実する 71 27.8%

その他 9 3.5%

【15】 企業情報はどのような方法で調べますか。(複数選択可)

回答 件数 割合

学校・先生から 125 49.0%

企業ホームページ 115 45.1%

合同企業説明会 88 34.5%

高校生求人票 74 29.0%

子の企業見学会 66 25.9%

知人から 46 18.0%

民間の就活サイト 45 17.6%

市ホームページの地元企業の紹介 28 11.0%

「学校・先生から」49.0％、「企業ホームページ」45.1％、「合同企業
説明会」34.5％となっている。

「給料がよい就職先がある」64.7％、「福利厚生が充実している就職先
がある」61.6％、、「能力・専門性を活かせる就職先がある」49.0％、
「経営が安定している就職先がある」45.9％となっている。

【その他】
　子育てや将来に助かる職場環境、本人の学びを生かしたいと思えるよ
うな魅力　外
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高校生の就職に関する意識調査《保護者》

【16】お子さんが就職活動前（小学生や中学生時）から地元企業を知る機会があれば良いと思いますか。（１つ選択）

回答 件数 割合

思う 177 69.4%

どちらでもよい 65 25.5%

特に思わない 13 5.1%

合計 255 100%

【17】お子さんの奨学金の利用状況及び利用予定（進学後）について教えてください。（１つ選択）

回答 件数 割合

利用予定 120 47.1%

利用しない予定 76 29.8%

分からない 43 16.9%

利用している 16 6.3%

合計 255 100%

【18】奨学金代理返還制度を導入している企業に魅力を感じますか。（１つ選択）

回答 件数 割合

ある程度感じる 123 48.2%

とても感じる 108 42.4%

あまり感じない 22 8.6%

まったく感じない 2 0.8%

合計 255 100%

【19】奨学金を返済してくれる企業が複数あった場合、お子さんにその企業を勧めますか。（１つ選択）

回答 件数 割合

勧める 168 65.9%

あまり勧めない 49 19.2%

強く勧める 26 10.2%

勧めない 12 4.7%

合計 255 100%

【20】今後、本市が取り組む就職支援事業について、ご要望等がございましたらご記入ください。

　別紙記載（26件回答あり）

　「思う」69.4％、「どちらでもよい」25.5％、「特に思わない」5.1％
となっている。

　「利用予定」47.1％、「利用しない予定」29.8％、「分からない」
16.9％となっている。

　「ある程度感じる」48.2％、「とても感じる」42.4％、「あまり感じ
ない」8.6％となっている。

　「勧める」65.9％、「あまり勧めない」19.2％、「強く勧める」
10.2％となっている。

自由回答

　【別紙】

69.4%

25.5%

5.1%

思う

どちらでもよい

特に思わない

47.1%

29.8%

16.9%

6.3%

利用予定

利用しない予定

分からない

利用している

48.2%

42.4%

8.6%

0.8%

ある程度感じる

とても感じる

あまり感じない

まったく感じな

い

65.9%

19.2%

10.2%

4.7%

勧める

あまり勧めない

強く勧める

勧めない
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別紙 

 

【８】問８について、その回答を選択した理由は何ですか。（自由回答） 

 

① 「はい」の理由 

・近くに就職してくれると親としては安心だから 

・現在考えている就職先が地元企業 

・まずは慣れ親しんだ土地で経験を積ませたい 

・実家から通うほうが安心で生活費がかからないから 

 

② 「いいえ」の理由 

・給料が安い 

・高齢化が進み現役世代の負担が進みそうなので、できれば鹿屋より都市部の方が住みやす

いのではと思う為 

・県外を希望している為 

・鹿児島、九州から出て、色んな経験、価値観を知って欲しい 

 

③ 「どちらともいえない」の理由 

・子供が地元で就職しそうな感じではないから 

・本人が選択したことを尊重したい 

・地元企業を知らないので、わからない 

・地域にこだわらず、様々な可能性を考えたいので 

 

 

【12】問 12について、その回答を選択した理由は何ですか。（自由回答） 

 

① 「そう思う」の理由 

・近くにいたら行き来がしやすいから 

・介護してほしいから 

・子育て等のサポートをしてあげたい。仕事が継続出来るよう応援したい 

・帰省が大変だから 

・後継者になって欲しい 

 

② 「そう思わない」の理由 

・長く続けられる仕事に就いて欲しいので、中途で戻って欲しいとは思わない 

・県内は将来的に発展しなさそうなので 

・元々県外志向が強いので、本人の意思を尊重したいため 

・本人が望む職業で、生活していけるだけの収入が得られるなら県外での就職でもかまわな

いと考えるため 

・本人の意思を尊重したいから 

 

 



別紙 

 

③ 「どちらでもよい」の理由 

・本人の気持ち 

・やりがいのある働きやすいところなら、地元でも県外でもよい 

・私が遠方なので。本人が良ければ 

・その時の環境次第 

・鹿屋市が地元ではないから 

 

【20】今後、本市が取り組む就職支援事業について、ご要望等がございましたらご記入くだ

さい。 

 

① 就職に関する情報提供・啓発の強化 

・地元の企業の情報を色々知りたいです。保護者も本人もあまりにも知らなさすぎる 

・就職後の仕事内容がわかるといいと思う 

・合同企業説明会に行っても、興味や魅力を感じていない様子でした。どこ行けばいいか

分からない様子だったので、まずは企業を知ってもらう為に企業 1つ 1つの話を強制的

に聞かせる事も必要ではないかと思う。 

 

② 学校、企業、行政による連携と体験機会の充実 

・会社説明会など積極的に行なってほしい。県外の大手企業誘致もあればいいのかと思う。 

・学校と連携して積極的に各学校に就職の説明に努めて貰いたい。まずは、今の高校生が

就職先をどの様に考えているのかアンケートなりとらせて本件に真剣に取り組むべき

だと思います。 

・希望者を募って職場体験が夏休みあれば良いと思う 

・理想としては、大学生並みの複数就職活動や、長期休暇を利用したインターン制度いわ

ゆる実地の体験が必要 

 

③ 奨学金制度や支援制度への期待 

・地元に就職する子供に対し、地元就職祝い金として、生活費や就職に伴い必要な物品購

入（スーツや作業服、車など）の資金として使えるものがあると良いのではないか？ ま

た、自宅から通勤する子と、借家から通勤する子とで、支援や祝い金の種類を変えてみ

てはどうか？ 

・県外でも使える制度があればいいのにと思う 

 

④ 給与、待遇改善と企業誘致に関する要望 

・鹿屋で働きたいと思える魅力的な企業がたくさんあれば良いなと思う 

・企業誘致し、積極的に一次産業からの六次産業まで市がバックアップすべき 

・エンタメ業界、YouTuber、インフルエンサーなどの支援。楽しいが仕事になるような企

業の創設。またそのための専門学校誘致。 

 

 



別紙 

 

⑤ 環境整備を求める声 

 ・地元に就職しても生活の基盤がしっかりと確保できること。限られた税収の中はあるが

一時的な子ども手当（現金支給）だけでなく、もっと根本的な子育ての支援などを充実

させることに、今以上に真剣に取り組んで欲しい。公務員（市役所職員）と民間との給

与格差を、少しでも解消出来ると良いと思う。 

・医療関係の充実 

 

⑥ 特に意見なし・現時点では未定、その他 

・Uターンしたくなるような魅力ある企業が増えるといいなと思います 

心の弾力性がある人が前に出てきてくれたらと思います 

・鹿屋市民でないので、市政など取り組み状況がわからない 

 

 

 


