
令和４年度の有識者委員会での意見の
反映状況等について

令 和 ５ 年 11 月
鹿屋市政策推進課

資料１
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意見等 反映状況等

■鹿屋女子高へ県内各地から生徒が来
るような取組

■新たな工業団地や魅力ある企業の誘
致活動への取組

■高齢者へのデジタル普及

■鹿屋女子高の新たな魅力の創出を図るため、専
門的人材や知見、取組を鹿屋女子高における教
育活動に活用するとともに、女子高生徒の進路
に対する意識や学習意欲を高めることを目的に、
鹿児島純心女子短期大学(9/27)、鹿児島女子短
期大学(10/6)と連携協定を締結した。

■工業団地の整備については、現在、整備予定地
となる県有地の取得に向けた県との協議を行う
とともに、今後の整備方針となる基本計画を策
定中。
企業誘致については、工業団地の整備を見据え、
立地可能な業態の整理など、令和６年度中の企
業誘致戦略の策定に向けて取組を進めている。

■市民向けの講座として、スマートフォン・マイ
ナンバーカード活用講座を実施しており、引き
続き基礎的講座の充実を図っていく予定。

有識者委員会での意見の反映状況等

■総合戦略の取組状況等に関していただいた意見
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意見等 反映状況等

■タブレット持帰り時など、家庭環境で
差が生じない学習環境整備

■創業応援ネットワークとも連携した
移住定住対策

■地域おこし協力隊を活用した事業承継

■地域振興券の取組

■まずは、市職員本人が育休を取りやす
い環境づくり

■現在は、家庭のwi-fi環境で差が生じないよう、
学校で課題等をタブレットへダウンロードし、
家庭学習に活用している。また、wi-fiを活用し
た家庭学習は調整中。

■本市で起業を検討している移住希望者が、必要
な支援を受けられるよう、創業応援ネットワー
ク内で情報を共有している。

■令和６年度に向けて検討中。

■デジタルを活用した地域商品券や地域通貨など、
検討を進めている。

■各所属長に対し、相談しやすい雰囲気の醸成、
長期取得の推奨、業務面における環境整備等に
ついて、通知するとともに、職員が育児に関す
る休暇・休業を取得しやすい職場環境づくりに
取り組んでいる。

有識者委員会での意見の反映状況等

■総合戦略の取組状況等に関していただいた意見



有識者委員会での意見の反映状況等
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意見等 反映状況等

■食を活かしたいろいろなイベント開催

■目玉となるようなイベントの開催

■市民が鹿屋に誇りをもてるような広報

■市内事業者が商品開発した商品の認知度向上等
を図ることを目的に、大隅広域公園で開催され
たマルシェイベントへの「鹿屋よかもん横丁in
こども記念日」の出展や、リナシティかのやで

「鹿屋よかもん商店市」を実施した。また、県
内最大級の鹿屋市農業まつりに合わせて「おい
もフェスかのや」を開催。

■かのやばら祭り2023春、エアーメモリアルin
かのや、劇団四季ファミリーミュージカル、平
和の花束2023などを開催。

■「広報かのや令和４年11月号」のサツマイモと
の関わりを特集した記事が高く評価され、「全
国広報コンクール広報紙 市部門」において、県
内で唯一入選した。地域の課題や取組、人物な
どを積極的に取り上げ、あらゆる世代に分かり
やすく、興味を持ってもらえる広報誌づくりや
HP、SNS 、動画など多くの媒体を駆使した情
報発信に努めている。
また、KANOYeah！CITYシティプロジェクト
の第２弾PR動画公開している。

■地域の活力を呼び戻すイベントの開催に関していただいた意見


