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１ 総務行政について 

 

(１) 快適な職場環境づくりについて 

 

① 労働力不足が社会問題化する中で、鹿屋市役所の応募者数(過去５年間)の推移

と合格者数及び採用者数を示されたい。 

 

② 非正規職員数(会計年度任用職員)の推移と、その職務の内容を示されたい。 

 

③ 病気休暇中の職員数及び産休・育休取得中の職員数(男女別) を示されたい。

また、その間の補充はどのようになされているか。 

 

④ 中途退職者の現状とその対策を示されたい。 

 

⑤ カスタマーハラスメント(カスハラ)の現状とその対策を示されたい。 

 

⑥ 「定員管理計画」にこだわらない、現状を踏まえた柔軟な対応が迫られている

と思うが今後の対応を示されたい。 

 

⑦ 「スマートな職場」「スマートな職員」の育成を進めていくとしているが、ど

のような職場、職員を目指すのか。 

 

(２) 地域貢献活動休暇について 

 

① 職員の多様な市民活動団体への貢献・自己啓発を図るため「地域貢献活動休暇

制度」を創設する考えはないか。 

 

 

２ 文化振興について 

 

(１) 中央公民館の移転や都市計画道路文化線の整備に合わせ、文化ゾーンの有り方

について検討する考えはないか。 

 

(２) 戦後 80 年を迎えるに当たり、昭和を中心とした「歴史・民俗史・生活史」の

保存活動と啓発に取り組む考えはないか。 


