
鹿屋市子育てのための施設等利用給付の支給認定に関する要綱の一部を改

正する要綱 

鹿屋市子育てのための施設等利用給付の支給認定に関する要綱（令和２年鹿屋市

告示第111号）の一部を次のように改正する。 

第２条の表を次のように改める。 

事由 添付すべき書類 

１月当たりの就労時間が48時間

以上である。 

就労証明書（別記第１号様式） 

子ども・子育て支援法施行規則

（平成26年内閣府令第44号。以

下「府令」という。）第１条の

５第２号 

母子健康手帳の写し（表紙及び分娩予定日が記

載されたページ） 

府令第１条の５第３号 病気・療養証明書（別記第２号様式） 

府令第１条の５第４号 看護証明書（別記第３号様式） 

府令第１条の５第５号 り災証明書又は震災、風水害、火災その他の災

害の復旧に当たっていることが分かる書類 

府令第１条の５第６号 ハローワークカードの写し又は起業の準備が分

かる書類 

府令第１条の５第７号イ 在学証明書又は教育施設に在学していることが

分かる書類 

府令第１条の５第７号ロ 職業訓練を受けていることが分かる書類 

府令第１条の５第８号イ 児童相談所からの意見書 

府令第１条の５第８号ロ 鹿屋市配偶者暴力相談支援センターが発行する

来所相談証明書又は他配偶者からの暴力により

小学校就学前子ども 

 の保育が困難であると分かる書類 

府令第１条の５第９号 当該保護者が所属する会社等が発行する育児休

業を取得することが分かる書類又は母子健康手



帳の写し（表紙及び出生届出済証明欄に公印が

押印されたページ） 

府令第１条の５第10号 家庭状況調査票（別記第４号様式） 

その他市長が適当と認める書類 

第１号様式を次のように改める。 



別記 

第１号様式（第２条関係） 

 



附 則 

１ この要綱は、令和６年10月１日から施行する。 

２ この要綱の施行の際、現に存する様式は、当分の間、必要な修正をしてこれ 

を使用することができる。 


