
鹿屋市 国
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
3.0 月分

（1.6）月分
1.45 月分

（0.75）月分
3.0 月分

（1.6）月分
1.5 月分

（0.75）月分
〈加算措置の状況〉
職制上の段階、職務の級等による加算措置　
　○役職加算　　  5 ～ 15％

〈加算措置の状況〉
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　○役職加算　　  5 ～ 20％
　○管理職加算　10～ 25％

　鹿屋市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、鹿屋市職員の給与等を公表します。
　市職員の給与は、国及び他の地方公共団体職員の給与等を考慮して、市議会で議決され、条例で定め
られています。
　【問い合わせ】市総務課　☎ 0994-31-1127

年　度
住民基本
台帳人口

（18 年度末）

歳　出　額
Ａ 実質収支 人　件　費

Ｂ
人件費率
Ｂ／Ａ

平成 18年度 106,419 人 43,730,248 千円 1,323,569 千円 8,024,517 千円 18.4％

１　人件費の状況（普通会計決算）

※人件費の主なもの
　職員の給料・手当・地方公務員等共済負担金、　特別職及び議員の給料・報酬・手当・災害補償費

２　職員給与費の状況（普通会計決算）

年　度
職員数
Ａ

給　　　与　　　費 一人当たり
給与費
Ｂ／Ａ給　　料 職員手当

期末・
勤勉手当

計
Ｂ

平成 18年度 970 人 3,971,740 千円 564,224 千円 1,651,131 千円 6,187,095 千円 6,378 千円
※職員手当に退職手当は含まれません。

３　職員の平均年齢及び平均給料月額の状況

区分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額
鹿屋市 42.7 歳 339,100 円 46.8 歳 352,600 円
国 40.3 歳 328,477 円 48.1 歳 285,005 円

類似団体 43.0 歳 346,701 円 46.6 歳 321,770 円
※「類似団体」とは、全国の市町村を「人口」と「産業構造」
を基に類型化したものです。

※「平均給料月額」とは、各職種ごとの職員の基本給の平均です。

（平成 19年４月１日現在）
４　職員の初任給の状況

（平成 19年４月１日現在）

区分
鹿屋市 国
初任給
（２年後）

初任給
（２年後）

一般行政職
大学卒

140,100 円
（177,300 円）

172,200 円
（184,200 円）

高校卒
140,100 円
（164,300 円）

140,100 円
（164,300 円）

５　一般行政職の級別職員数の状況 （平成 19年４月１日現在）
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１級 主事、技師、主事補、技師補   41 人   5.9％
２級 主事、技師   70 人 10.1％
３級 主任、主事、技師 100 人 14.4％
４級 係長級、主任 182 人 26.1％
５級 課長補佐級、係長級 216 人 31.0％
６級 課長級   75 人 10.8％
７級 部長級   12 人   1.7％

６　職員の手当の状況
（平成 19年度支給月数）①期末手当・勤勉手当

※（　）内は、再任用職員に係る支給月数です。

（平成 19年４月１日現在）②退職手当
鹿屋市 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
勤続 20年 23.50 月分 32.76 月分 23.50 月分 30.55 月分
勤続 25年 33.50 月分 41.34 月分 33.50 月分 41.34 月分
勤続 35年 47.50 月分 59.28 月分 47.50 月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置
１人当たり平均支給額
（平成 18年度実績）

657 千円 26,137 千円 ―

※退職手当の一人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給した額の平均です。

（平成 18年度実績）③特殊勤務手当
支給実績 5,452 千円

支給職員１人当たり平均支給年額 50,953 円
職員全体に占める手当支給職員の割合 11.0％

手当の種類（手当数） 17

手当の名称

収納事務従事手当、防疫作業従事手当、有毒薬品等取扱手当、社会福祉事
業従事手当、行旅病人取扱手当、保健師等手当、死体処理作業手当、用地
交渉手当、清掃作業手当、し尿処理施設等勤務手当、特殊自動車運転作業
手当、鳴之尾牧場勤務手当、薬剤散布手当、地籍調査業務従事手当、へい
死動物処理従事手当、簡易水道緊急業務手当、簡易水道停水処分手当

（平成 18年度実績）④時間外勤務手当
支給実績 143,830 千円

支給職員１人当たり平均支給年額         148 千円

（平成 18年度実績）⑤その他の手当

手当名 内容及び支給単価 国の制度と
異なる内容 支給実績

支給職員１
人当たり平
均支給年額

扶養手当

○配偶者　　　　　　　＝ 13,000 円
○配偶者以外　　　　　＝１人につき 6,500 円
　※配偶者がない場合　＝そのうち１人は 11,000 円
　※満 16歳の年度初めから満 22歳の年度末までの子
　　がいる場合　　　　＝１人につき 5,000 円加算

－ 163,435 千円 304,348 円

住居手当
○貸家、貸間居住者　　＝最高限度額 27,000 円
○本人名義の自宅　　　＝ 3,000 円

本人名義の自宅には、
2,500 円を５年間支
給

  85,050 千円 141,514 円

通勤手当
○交通機関利用者　　＝運賃相当額（最高 55,000 円）
○交通用具使用者
　　　　＝片道２㎞以上 4,000 円から最高 23,100 円

交通用具利用者は、
県内の状況等を勘案
して通勤距離区分の
額を設定

  68,352 千円 104,674 円

７　特別職の報酬等の状況 （平成 20年１月１日現在）
区　　　分 給料月額等 （参考）類似団体における最高／最低額

給　料
市　長 900,000 円 1,010,000 円／ 677,600 円
副市長 700,000 円    821,000 円／ 611,200 円
区　長 450,000 円 ―　　／　　―

報　酬
議　長 450,000 円    570,000 円／ 432,000 円
副議長 396,000 円    515,000 円／ 382,000 円
議　員 370,000 円    483,000 円／ 269,600 円

期末手当
市長・副市長・区長 3.35 月分（平成 19年度支給月数）
議長・副議長・議員 3.35 月分（平成 19年度支給月数）

退職手当
市　長 退職時の給料月額×在職月数× 0.4　　　 任期満了時（任期毎）
副市長 退職時の給料月額×在職月数× 0.3　　　 任期満了時（任期毎）
区　長 退職時の給料月額×在職月数× 0.125　　任期満了時（任期毎）
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８　部門別職員数の状況 （各年４月１日現在）

　　　　　　　　区　分
　部　門

職　員　数
増減数

平成 18 年度 平成 19 年度

一般行政部門

議　会  　   ８ 　　８ 　　０

総　務 　196 　191 　△５

税　務 　  63 　  61 　△２

民　生  　 89 　  90 　　１

衛　生   　89 　  84 　△５

労　働   　  ４ 　 　５ 　　１

農林水産 　117 　115    △２

商　工 　  12 　  14 　   ２

土　木 　107 　  99    △８

小　計 　685 　667 △ 18

特別行政部門
教　育 　254 　249    △５

小　計 　254 　249    △５

公営企業等
会計部門

水　道 　  47 　  46    △１

下水道  　 17 　  16    △１

その他  　 31 　  43  　12

小　計 　  95 　105  　10

合　　　計
1,034
（1,067）

1,021
（1,067）

△ 13

※職員数は、一般職に属する職員数です。
※（　）内は、条例定数の合計です。

９　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
勤務時間 午前８時 30分～午後５時 15分

休憩時間 午後０時 15分～午後１時

休息時間 午後０時～午後０時 15分
午後５時～午後５時 15分

10　職員の服務の状況
年次有給休暇平均取得日数
※１年に付き 20 日間付与 10.8 日

介護休暇 ０人

育児休暇 ７人

12　職員の研修の状況

階

層

別

研

修

一般職員第１部（初級研修）
※採用後４年
一般職員第２部（中級研修）
※採用後７年
一般職員第３部
※主査･採用後 12年以上
管理監督者第１部（新任係長）
※係長職員
管理監督者第２部（新任補佐級）
※課長補佐級職員
管理監督者第３部（新任課長級）
※課長級職員

市

独

自

研

修

行政実務講座
※庶務事務担当者等
接遇研修
※採用後２年
中堅職員研修
※主任級職員
職場実践（ＯＪＴ）研修
※課長級職員
勤務評定者研修
※課長級職員
行政経営改革研修
※課長級職員
政策形成研修
※主任級職員

専

門

研

修

等

法制入門研修
民法研修
企画・創造力研修
政策形成能力向上研修
政策法務研修
政策ディベート研修
論理的話し方向上研修
条例･規則づくり実践研修
土木技術職員「専門課程」研修
市町村アカデミー研修
ＮＯＭＡ行政管理講座研修

※育児休暇は、平成 18年度に新たに取得
した職員です。

13　職員の勤務成績の評定の状況

※基準日＝平成 18 年 11 月１日

○職員の勤務状況を把握し、職員の能力開発及
び人事管理に係る基礎資料として活用する。

対象者 報告者
課長職 ( 相当職を含む ) 部　長
上記以外の職員 課長等

14　健康診断等の状況

※労働安全衛生法に基づき、平成 18 年４月か
ら対象者を選定し実施しています。

主な健康
診 断 等

定期健康診断・人間ドッグ・胸
部レントゲン・特化則健康診断・
ＶＤＴ健診・胃検診・Ｂ型肝炎
予防接種・Ｃ型肝炎抗体検査・
歯科検診

　

ご
ぼ
う
の
原
産
地
は
ヨ
ー

ロ
ッ
パ
か
ら
中
国
に
か
け
て
の

ユ
ー
ラ
シ
ア
大
陸
と
言
わ
れ
、

日
本
に
は
中
国
か
ら
薬
草
と
し

て
伝
来
し
ま
し
た
が
、
平
安
時

代
に
は
、
す
で
に
食
用
と
し
て

用
い
ら
れ
た
よ
う
で
す
。

　

ご
ぼ
う
は
、
普
通
、
長
く
伸

び
た
根
の
部
分
を
食
し
ま
す

が
、
こ
れ
は
日
本
と
韓
国
、
台

湾
だ
け
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

植
え
付
け
る
時
期
や
栽
培
方

法
に
よ
り
、
ご
ぼ
う
は
１
年
を

通
し
て
収
穫
で
き
る
野
菜
で
、

鹿
屋
市
で
は
１
２
０
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の
畑
に

作
付
け
さ
れ
、
そ
の
面
積
・
収

穫
量
は
県
内
一
で
す
。

　

中
で
も
、
１
月
中
旬
か
ら
３

月
ま
で
出
荷
さ
れ
る
ご
ぼ
う

は
、新
ご
ぼ
う
（
水
田
ご
ぼ
う
）

と
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ば
れ
、
市
内
で
は
花
岡
地

区
を
中
心
に
水
田
の
裏
作
と
し

て
作
付
け
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

通
常
の
ご
ぼ
う
と
違
い
、
食

用
と
し
て
い
る
根
の
部
分
の
長

さ
が
、
約
30
㎝
程
度
と
短
い
の

が
特
徴
で
す
。

　

ご
ぼ
う
は
、
香
り
と
豊
富
に

含
ん
だ
食
物
繊
維
が
特
徴
で
す

が
、
新
ご
ぼ
う
は
ア
ク
が
少
な

い
上
、肉
質
が
柔
ら
か
い
た
め
、

サ
ラ
ダ
な
ど
に
も
適
し
て
い
ま

す
。
食
物
繊
維
は
整
腸
作
用
を

 

新
ご
ぼ
う

促
進
す
る
た
め
、
便
秘
症
改
善

や
動
脈
硬
化
防
止
の
ほ
か
、
体

内
の
有
害
物
質
や
コ
レ
ス
テ

ロ
ー
ル
な
ど
を
吸
着
し
て
一
緒

に
排
泄
し
て
く
れ
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
最
近
で
は
低
カ

ロ
リ
ー
・
ヘ
ル
シ
ー
食
品
と
し

て
注
目
を
浴
び
、
消
費
も
伸
び

て
い
ま
す
。

　

春
の
訪
れ
を
感
じ
さ
せ
る
新

ご
ぼ
う
を
、
ぜ
ひ
、
味
わ
っ
て

み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

【
問
い
合
わ
せ
】

　

市
農
政
課

　

☎
０
９
９
４
─31
─１
１
１
７

ー 

県
内
一
の
産
地
ー

データ
作付面積（ha） 収穫量（ｔ）

①鹿屋市 120 ①鹿屋市 1,980
②曽於市 39 ②曽於市 671

③薩摩川内市
③さつま町

22
③大崎町 360

④薩摩川内市 275
　　　　　　　　　　※出典：第 53 次（平成 17 年～ 18 年）
　　　　　　　　　　　鹿児島農林水産統計年報より

かのや  と  再発見⑭

Interview
頑張った分だけ
　　　喜びも大きい　
宮　迫　治　時 さん（75歳）
　　　　ヨシ子 さん（73歳）
（花岡町）

　７年前から夫婦でごぼうも作り始め、現在、35a
の水田で無農薬のごぼうを作っています。
　質の良いごぼうを作るには、与える水の量や間引
きなどをしっかり行うとともに、ごぼうがどんな状
態にあるか毎日見て回ることです。
　「やっぱり、作るからには良いごぼうを作りたい」。
この言葉を実現させるのは大変ですが、頑張れば頑
張った分だけ、喜びも大きくなります。それに、良
いごぼうを収穫する時は、自然に笑みがこぼれます。
　これからも勉強を続けながら、夫婦で力を合わせ、
みんなに喜ばれるごぼうを作っていきたいです。

インタビュー

水田の裏作として作られてい
る新ごぼう

1月中旬から 3月下旬までが
収穫時期です。

新ごぼうの土の中の様子

11　職員の分限及び懲戒処分の状況
①分限処分の状況

年度 免職 降任 降給 休職 合計

平成 18年度 0人 0人 0人 1人 1人

②懲戒処分の状況
年度 免職 停職 減給 戒告 合計

平成 18年度 1人 0人 13人 6人 20人

※職員研修計画等に基づき、平成 18年４月か
ら対象者を選定し実施しています。
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