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東串良町園芸振興会キュウリ部
串良支部長　前和田　浩 さん

（48 歳・串良町有里）　

　キュウリは天候の影響を受けやすいので、生育
状態にあわせたハウス内の温度や湿度のこまめな
管理のほか、水や肥料の調整に気を配り、高品質
維持に努めながら、ブランドの名に恥じない生産
を心がけています。今年も甘味のある質の良いキュ
ウリができています。
　キュウリは生がいちばん美味しいですね。生で
食べるときは、塩をふってからまな板の上で転が
して板ずりすると、色が鮮やかになり、よりおい
しさが増します。
　ぜひ、「かごしまブランド認定」のみずみずしい
キュウリのシャキシャキした歯ざわりを楽しんで
みてください。
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ー

キュウリの摘葉摘芯作業は、高温
多湿になりやすいハウス内で手作
業で行われています。
（写真：奥様の前和田まゆみさん）

温湿度調整された 22a のハウス内
で育つキュウリ

８　部門別職員数の状況 （各年４月１日現在）

区　分　
　部　門

職　員　数
増減数

平成 19 年度 平成 20 年度

一般行政部門

議　会 8 8 0

総　務 191 189 △   2

税　務 61 61 0

民　生 90 97 7

衛　生 84 70 △ 14

労　働 5 5 0

農林水産 115 116 1

商　工 14 14 0

土　木 99 96 △   3

小　計 667 656 △ 11

特別行政部門
教　育 249 240 △   9

小　計 249 240 △   9

公営企業等
会計部門

水　道 46 45 △   1

下水道 16 15 △   1

その他 43 34 △   9

小　計 105 94 △ 11

合　　　計 1,021
（1,067）

990
（995） △ 31

※職員数は、一般職に属する職員数です。
※（　）内は、条例定数の合計です。

９　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
勤務時間 午前８時 30 分～午後５時 15 分

休憩時間 午後０時 15 分～午後１時

休息時間 午後０時～午後０時 15 分
午後５時～午後５時 15 分

10　職員の服務の状況
年次有給休暇平均取得日数
※１年に付き 20 日間付与 11.1 日

介護休暇 ０人

育児休暇 ９人

12　職員の研修の状況
新規採用職員研修

階

層

別

研

修

一般職員第１部（初級研修）
※採用後４年
一般職員第２部（中級研修）
※採用後７年
主査・主任研修
※主査等 ･ 採用後 12 年以上
新任係長級研修
新任補佐級研修
新任課長級研修

市

独

自

研

修

行政実務講座
※庶務事務担当者等
接遇研修
※採用後２年
中堅職員研修
※主任級職員
ＯＪＴ（係長）研修
※係長級職員
補佐研修
※補佐級職員
行政経営改革研修
※課長級職員
民間研修
※採用後４年

専

門

研

修

等

法制入門研修
民法研修
企画・創造力開発研修
クレーム対応研修
政策法務研修
コーチングスキル研修
論理的話し方向上研修
条例 ･ 規則づくり実践研修
土木技術職員「専門課程」研修
市町村アカデミー研修
ＮＯＭＡ行政管理講座研修

※育児休暇は、平成 19 年度に新たに取得
した職員です。

13　職員の勤務成績の評定の状況

※基準日＝平成 20 年 11 月１日

○職員の勤務状況を把握し、職員の能力開発及
び人事管理に係る基礎資料として活用する。

対象者 報告者
課長職 ( 相当職を含む ) 部　長

上記以外の職員 課長等

14　福利厚生の状況

主な内容

・定期健康診断（年１回）
・人間ドック助成
・定期健康相談（月１回）
・スポーツレクリエレーションなど

11　職員の分限及び懲戒処分の状況
①分限処分の状況

年度 免職 降任 降給 休職 合計

平成 19 年度 0 人 0 人 0 人 ４人 ４人

②懲戒処分の状況
年度 免職 停職 減給 戒告 合計

平成 19 年度 ０人 0 人 ５人 ８人 13 人

※職員研修計画等に基づき、平成 19 年４月か
ら対象者を選定し実施しています。

ブランドキュウリのシャキシャキ感を楽しんでください

インタビュー

市町名 面積（ha） 出荷量（t）
①東串良町 29 4,100
②霧島市 14 209
③曽於市 13 544
④鹿児島市 11 94
⑤鹿屋市 ８ 667

出典：第54次鹿児島農林水産統計年報（平成18年度）

データ（年産計）
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