
　

児
童
扶
養
手
当
、
特
別
児
童

扶
養
手
当
、
ひ
と
り
親
家
庭
医

療
費
助
成
金
に
つ
い
て
は
、
所

得
と
現
況
を
確
認
す
る
た
め
、

毎
年
８
月
中
に
現
況
届
を
提
出

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

な
お
、
現
在
受
給
中
の
人
に

は
文
書
で
通
知
し
ま
す
。

【
問
い
合
わ
せ
】

　

市
子
育
て
支
援
課　

　

☎
０
９
９
４ｰ

31ｰ

１
１
３
４

　

各
総
合
支
所
市
民
生
活
課

現
況
届
の
提
出

　

母
子
家
庭
の
母
親
が
、
就
職
に

役
立
つ
技
能
や
資
格
取
得
の
た
め

に
講
座
を
受
講
し
た
り
、
専
門
学

校
等
で
修
業
し
て
い
る
場
合
に
助

成
金
を
支
給
し
ま
す
。

●
自
立
支
援
教
育
訓
練
給
付
金

●
高
等
職
業
訓
練
促
進
給
付
金
等

　

事
業

①
高
等
職
業
訓
練
促
進
給
付
金

②
修
了
支
援
給
付
金

※
受
給
資
格
や
対
象
と
な
る
講

座
・
資
格
に
は
制
限
が
あ
り
ま

す
の
で
、
受
講
前
に
ご
相
談
く

だ
さ
い
。

母
子
家
庭
へ
の

自
立
支
援

　

法
に
定
め
る
基
準
に
該
当
す
る

障
害
を
持
つ
20
歳
未
満
の
児
童
を

養
育
し
て
い
る
父
又
は
母
、
も
し

く
は
父
母
に
代
わ
っ
て
養
育
し
て

い
る
人
に
支
給
し
ま
す
。

　

た
だ
し
、
所
得
制
限
が
あ
る
ほ

か
、
対
象
児
童
が
障
害
を
支
給
理

由
に
公
的
年
金
の
給
付
を
受
け
て

い
る
場
合
や
心
身
障
害
児
施
設
な

ど
に
入
所
し
て
い
る
場
合
は
支
給

さ
れ
ま
せ
ん
。

●
支
給
額
（
月
額
）

　

１
級
（
対
象
児
一
人
の
場
合
）

＝
４
９
，
９
０
０
円

　

２
級
（
対
象
児
一
人
の
場
合
）

＝
３
３
，
２
３
０
円

特
別
児
童
扶
養
手
当

　

ひ
と
り
親
家
庭
の
父
又
は
母
及

び
児
童
並
び
に
父
母
の
い
な
い
児

童
に
か
か
る
医
療
費
の
う
ち
、
保

険
診
療
に
お
け
る
一
部
負
担
金
の

全
額
を
助
成
し
ま
す
。
た
だ
し
、

所
得
制
限
が
あ
り
ま
す
。

　

助
成
期
間
は
、
該
当
す
る
児
童

が
18
歳
に
な
っ
た
日
以
降
の
最
初

の
３
月
31
日
ま
で
（
父
又
は
母
の

場
合
は
末
子
が
該
当
す
る
期
間
ま

で
）
で
す
。

ひ
と
り
親
家
庭

医
療
費
助
成
金

　

父
又
は
母
が
い
な
い
、
父
又
は

母
が
重
度
の
障
害
者
で
あ
る
児
童

の
父
又
は
母
、
親
に
代
わ
っ
て
養

育
し
て
い
る
人
に
支
給
し
ま
す
。

支
給
期
間
は
、
該
当
す
る
児
童
が

18
歳
に
な
っ
た
日
以
降
の
最
初
の

３
月
31
日
（
障
害
の
あ
る
児
童
に

つ
い
て
は
20
歳
未
満
）ま
で
で
す
。

　

た
だ
し
、
所
得
制
限
が
あ
る
ほ

か
、
公
的
年
金
の
給
付
を
受
け
て

い
る
、
対
象
児
童
が
乳
児
院
や
児

童
養
護
施
設
な
ど
に
入
所
し
て
い

る
、
父
又
は
母
に
事
実
上
婚
姻
同

様
の
状
態
に
あ
る
異
性
が
い
る
場

合
は
、
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

●
支
給
額
（
月
額
）

　

全
部
支
給
（
対
象
児
一
人
の
場

合
）　　

  

＝
４
１
，
０
２
０
円

　

一
部
支
給
（
対
象
児
一
人
の

場
合
）
＝
９
，
６
８
０
円
〜

４
１
，
０
１
０
円

※
児
童
が
２
人
の
場
合
は
、
上
記

の
金
額
に
、
５
，
０
０
０
円
の

加
算
、
３
人
以
降
は
さ
ら
に

３
，
０
０
０
円
ず
つ
加
算
さ
れ

ま
す
。

○
手
当
を
受
給
し
て
か
ら
５
年
を

経
過
す
る
な
ど
の
要
件
に
該
当

す
る
人
は
、
手
当
の
一
部
が
支

給
停
止
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま

す
。
た
だ
し
、
現
在
働
い
て
い

る
人
や
求
職
中
の
人
な
ど
は
、

必
要
な
書
類
を
提
出
す
れ
ば
、

そ
れ
ま
で
と
同
額
の
手
当
を
受

け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
事
前

に
文
書
を
送
付
し
ま
す
の
で
、

内
容
を
確
認
し
、
必
ず
届
出
を

行
っ
て
く
だ
さ
い
。

児
童
扶
養
手
当

児
童
扶
養
手
当
・
ひ
と
り
親
家
庭
医
療
費

児
童
扶
養
手
当
・
ひ
と
り
親
家
庭
医
療
費

助
成
金
な
ど
の
手
続
き
は
お
済
み
で
す
か
？

助
成
金
な
ど
の
手
続
き
は
お
済
み
で
す
か
？

　

市
で
は
、
子
ど
も
の
健
全
育
成
や
子
育
て
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
の
た
め
、

様
々
な
子
育
て
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
子
育
て
の
負
担
を
軽
減
で
き
る
各
種

制
度
を
、
ぜ
ひ
、
ご
利
用
く
だ
さ
い
。
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