
　

株
式
会
社
笑え

仁に

翅し
（
田
崎
町
）
は
、
有
料
老

人
ホ
ー
ム
、
訪
問
看
護
、
訪
問
介
護
、
保
育
園

の
４
つ
の
事
業
を
行
う
幼
老
複
合
施
設
で
、
平

成
25
年
に
設
立
さ
れ
ま
し
た
。

　

現
在
ス
タ
ッ
フ
が
49
人
と
、
障
が
い
者
の
法

定
雇
用
の
該
当
企
業
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
こ

の
う
ち
精
神
障
が
い
者
１
人
、
知
的
障
が
い
者

１
人
を
雇
用
し
て
い
ま
す
。

　

同
社
取
締
役
施
設
長
の
井
上
チ
エ
子
さ
ん

は
、
会
社
設
立
の
段
階
か
ら
、
障
が
い
者
と
一

緒
に
働
く
こ
と
が
目
標
だ
っ
た
と
言
い
ま
す
。

「
会
社
設
立
か
ら
１
年
程
経
っ
て
、
事
業

が
軌
道
に
乗
り
始
め
た
頃
の
い
い

タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
お
お
す
み
障
害
者
就
業
・
生

活
支
援
セ
ン
タ
ー
か
ら
、
障
が
い
者
雇
用
に
つ

い
て
紹
介
い
た
だ
い
た
の
が
き
っ
か
け
で
す
。

　

施
設
の
利
用
者
に
は
重
症
の
方
も
い
ら
っ

し
ゃ
る
の
で
、
ス
タ
ッ
フ
に
は
、
ど
ん
な
方
で

も
受
け
入
れ
ま
し
ょ
う
と
常
日
頃
か
ら
言
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
看
護
師
や
介
護
職
の
ス
タ
ッ
フ

に
は
、
専
門
職
を
全
面
に
出
し
て
仕
事
を
す
る

の
で
は
な
く
、
み
ん
な
で
、
こ
の
施
設
で
の
仕

事
を
仕
上
げ
て
い
く
よ
う
に
と
呼
び
掛
け
て
い

ま
す
。
こ
の
こ
と
を
理
解
し
て
く
れ
る
職
員
が

そ
ろ
っ
て
い
る
の
で
、
障
が
い
者
雇
用
に
は
安

心
し
て
取
り
組
め
て
い
ま
す
。

　

知
的
障
が
い
の
あ
る
命
苫
健
一
さ
ん
は
、
平

成
26
年
に
採
用
し
ま
し
た
。
主
な
仕
事
は
清
掃

作
業
。
一
生
懸
命
に
仕
事
を
し
て
く
れ
て
、
他

の
ス
タ
ッ
フ
と
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と

れ
て
お
り
、
よ
く
相
談
も
し
て
く
れ
ま
す
。
彼

一
緒
に
働
け
る
こ
と
が

嬉
し
い

　

障
が
い
者
雇
用
と
い
う
と
、
ど
の
よ
う
な
イ

メ
ー
ジ
を
持
ち
ま
す
か
。

　

障
が
い
の
あ
る
人
の
働
く
環
境
が
必
要
だ
と

分
か
っ
て
い
て
も
、
ど
の
よ
う
な
仕
事
が
で
き

る
の
か
、会
社
の
利
益
に
つ
な
が
る
の
か
な
ど
、

い
ろ
い
ろ
と
疑
問
に
思
う
人
が
多
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
の
よ
う
に
、
障
が
い
者
雇
用
は
ひ
と
ご
と

の
よ
う
に
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、
実
は
多
く
の

障
が
い
者
が
、
鹿
屋
市
内
を
は
じ
め
大
隅
地
域

の
様
々
な
企
業
で
普
通
に
働
い
て
い
ま
す
。

　

特
に
発
達
障
が
い
、
知
的
障
が
い
、
精
神
障

が
い
の
あ
る
人
は
、
外
見
で
は
健
常
者
と
変
わ

ら
な
い
の
で
、
多
く
の
人
が
気
付
か
な
い
ま
ま

で
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

障
害
者
雇
用
率
制
度

　
「
障
害
者
雇
用
促
進
法
」に
規
定
さ
れ
て
い
る

「
障
害
者
雇
用
率
制
度
」で
は
、
従
業
員
50
人
以

上
の
民
間
事
業
主
は
、
従
業
員
の
２
．０
％
に

相
当
す
る
数
以
上
の
障
が
い
者
を
雇
用
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い（
法
定
雇
用
率
）
と
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

雇
用
義
務
を
履
行
し
な
い
事
業
主
は
、
行
政

指
導
が
行
わ
れ
る
ほ
か
、
そ
の
後
も
改
善
が
見

ら
れ
な
い
場
合
は
、企
業
名
が
公
表
さ
れ
ま
す
。

　

な
お
、「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
の
や
」
管
内
で
あ

る
２
市
４
町（
鹿
屋
市
・
垂
水
市
・
東
串
良
町
・

錦
江
町
・
南
大
隅
町
・
肝
付
町
）全
体
の
年
度
別

障
が
い
者
雇
用
率
を
見
て
み
る
と
、
全
国
、
鹿

児
島
県
に
比
べ
、
高
い
雇
用
率
で
あ
る
こ
と
が

分
か
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
法
定
雇
用
率
を
達
成
し
た
企
業
は

全
体
の
約
75
％
。
残
り
の
25
％
の
企
業
は
未
達

成
と
い
う
の
も
事
実
で
す
。

障
が
い
者
雇
用
の
今
後

　
「
障
害
者
雇
用
促
進
法
」は
、
お
お
む
ね
５
年

ご
と
に
見
直
さ
れ
、
平
成
30
年
４
月
か
ら
は
、

対
象
と
な
る
事
業
主
の
範
囲
が
、
従
業
員
50
人

以
上
か
ら
、
45
．５
人
以
上
に
広
が
り
、
法
定

雇
用
率
も
現
行
の
２
．
０
％
か
ら
２
．
２
％
に

変
更
さ
れ
る
こ
と
が
決
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
の
促
進
、
職
場
環
境

の
改
善
な
ど
、
企
業
へ
の
効
果
が
あ
る
と
も
言

わ
れ
る
障
が
い
者
雇
用
。
求
職
す
る
障
が
い
者

が
毎
年
増
え
続
け
て
い
る
中
で
、
障
が
い
者
雇

用
は
、
今
後
ま
す
ま
す
重
要
視
さ
れ
る
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
は
、
先
進
的
に
障
が
い
者
雇
用
に
取

り
組
ん
で
い
る
２
つ
の
企
業
を
紹
介
し
ま
す
。

命苫健一さんと井上チエ子さん（株式会社笑仁翅）

が
う
ま
く
作
業
が
で
き
な
い
時
は
、
作
業
が
で

き
る
よ
う
に
と
、
ス
タ
ッ
フ
が
作
業
場
の
周
囲

を
工
夫
し
て
い
る
場
面
を
見
か
け
、
微
笑
ま
し

く
思
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

今
年
４
月
か
ら
は
、『
リ
サ
イ
ク
ル
担
当
』
の

責
任
者
の
任
を
与
え
ま
し
た
。
責
任
を
持
っ
て

仕
事
を
し
て
も
ら
っ
た
ほ
う
が
い
い
と
思
っ
た

か
ら
で
す
。
障
が
い
の
あ
る
方
が
楽
し
く
明
る

く
仕
事
を
し
て
い
る
姿
を
目
に
し
て
、
大
変
嬉

し
く
感
じ
て
い
ま
す
」
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H28年度H27年度H26年度H25年度H24年度

全国 鹿児島県 2 市４町全体

％

共に働き、共に喜びを

　９月は「障害者雇用支援月間」です。障がい者雇用

を推進し、障がい者の職業的自立を支援するイベン

ト等が各地で実施されています。平成28年４月に施

行された「改正障害者雇用促進法」では、障がいを理

由とした差別的な取り扱いが雇用の分野でも禁止さ

れるとともに、障がい者の職場環境の改善について

合理的な配慮を行うことが定められました。

　「平成28年版障害者白書」によれば、障がい者は全

国で約860万人。今は健康で働き盛りでも、病気や

事故で障がいを負う可能性もあり、障がい者との関

わりは決して遠い世界の話ではありません。障がい

者の雇用について、改めて考えます。

働ける喜びを
かみしめて

INTERVIEW

株式会社  笑
え

仁
に

翅
し

取締役施設長 
井上 チエ子 さん

障がい者雇用について考えてみませんか

【プロフィール】
　平成 20 年３月に鹿屋養護学校を卒業後、市内
外の社会福祉法人で就労継続支援を利用。
　平成 26 年６月、株式会社笑仁翅で、介護補助
や清掃業務を約２週間実習。働きぶりやあいさつ、

「報告・連絡・相談」がしっかりできることなど
が評価され、同年７月、同社に採用された。

命
めい

苫
とま

 健一 さん（27歳）

「仕事は、施設内の掃除、外の環境整備、
ごみの分別作業などを行っています。

　施設の利用者の皆さんや子どもたちに、
『ありがとう』とか、『お兄さん』と言われるの
が、すごくうれしいですね。
　大変なこともありますが、楽しい職場です。
今の仕事を続けながら、自立して、結婚し、
両親に家を建ててあげることが目標です。将
来に向けて今後も頑張っていきたいです」

浴室の清掃を行う命苫さん

２市４町、県、国の年度別「障害者雇用率」
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