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　市では持続可能な行財政運営に努めるとともに、市民の皆さんの声を市政に生かし、　市では持続可能な行財政運営に努めるとともに、市民の皆さんの声を市政に生かし、
共生・協働の地域社会づくりを推進します！共生・協働の地域社会づくりを推進します！

　将来の人口減少・高齢化
社会に対応するコンパクト
シティの構築を目指し、秩
序ある土地利用を推進する
ため、用途地域の見直しや
特定用途制限地域の導入を
図ります。 【都市政策課】

　都市計画決定業務
1,269万1千円

　主要な幹線道路や排水路
の新設工事等を行い、生活
環境基盤の整備促進と農村
地域における営農環境の整
備促進を図ります。
【農地整備課・道路建設課】

　道路・排水路整備事業
4 億2,939万3千円

拡充

　国の温室効果ガスの削減目標が見直されたことから、
市においても計画を改定するとともに、光熱費の削減
を見える化するためのシステムを導入し、コスト削減・
地球温暖化対策の取り組みをさらに進めます。
　また、消防団に係る事務についても、団員情報を管
理するシステムを導入し、管理事務の効率化を図りま
す。 【生活環境課・安全安心課】

　省エネ・業務効率化事業
984万円

新規

　まちづくりミーティン
グや高校生によるアイデ
アコンテストなどを実施
し、　幅広い世代の声を
反映した新たな計画を策
定します。 

【政策推進課】

　総合計画策定事業
240万円

新規

【予算額】1,237万円 　もっと身近な もっと熱い もっと分かりやすい市政運営

　保育所や介護事業所等の人材確保を図るため、新たに子
育て支援課・高齢福祉
課に、求人・求職に係
る相談窓口を設置する
とともに、ホームペー
ジを開設し、潜在的保
育士や介護福祉士など
とのマッチングを進め
ます。
【子育て支援課・高齢福祉課】

　福祉人材確保事業
70万円

新規

　未就学児から高校生までを対象にインフルエンザの予防
接種費用の一部を助成
し、疾病の重症化や流
行の抑制を図るととも
に、子育て世帯の経済
的負担を軽減します。

 【健康増進課】

　インフルエンザ予防接種助成事業　
1,961万4千円

新規

　昨年、県が開設した「かごしま出会いサポートセンター」
と連携し、独身男女の出
会いづくりを支援します。
　また、届出者の思い出
として残る「市オリジナ
ルの婚姻・出生届」を作
製します。
    【政策推進課・市民課】

　かのや恋結び事業　
105万9千円

新規

　保育所等が実施する耐震化等の施設整備や利用者の多い
放課後児童クラブを分割する費用の一部を助成し、定員増
と児童の安全安心の確保を図ります。
　また、妊娠期から育児期ま
での、子どもの成長に応じた
情報発信や母子健康手帳補助
機能を備えた「子育てアプリ」
を導入し、育児不安や産後う
つなどの予防を図ります。

【子育て支援課】

　子育て環境整備事業
3億414万3千円

拡充

　市がスロベニア共和国及びタイ王国を相手国として、
「2020 年東京オリンピック・パラリンピック」の「ホスト
タウン」に登録されたことから、
スポーツ・観光などの各分野で、
活発な交流を進め、市民一体と
なって地域の活性化を推進しま
す。
 【地域活力推進課】

　ホストタウン事業　
678万9千円

新規

　霧島ヶ丘公園に整備を進めていた、子どもから大人ま
で幅広く楽しめる、常
設のマウンテンバイク
パークが完成したこと
から、その利用を開始
し、サイクルシティづ
くりを推進します。
     【市民スポーツ課】

　ホームタウンスポーツ推進事業　
180万円

拡充

継続

　競技会場となる串良平和
アリーナの整備やデモンス
トレーション種目であるス
ポーツ吹矢の普及に取り組
み、国体に向けた機運を高
めます。

【市民スポーツ課】

　かごしま国体推進事業
7,388万円

拡充

　耐震性の確保や老朽化への対応として、安全で快適な
学習環境を確保するため新築
する鹿屋女子高等学校をはじ
め、生徒数の増加による教室
不足を解消するための鹿屋東
中学校の実施設計、老朽化し
た串良中学校の大規模改造工
事を進めます。

【教育総務課】

　学校環境整備事業　
11億6,761万6千円

　鹿屋体育大学と連携したスポーツイベントを
開催し、スポーツの観戦や施設の見学、体験を
交えながら、多くの市民が大学を知り、訪れる
機会をつくります。　

【市民スポーツ課】

　NCAAかのやモデル推進事業　
442万7千円

拡充

　このほか、職場改革・人材育成事業として、業務手法の見直しや ICT の活用等により、生産性の向上や業務効率化、
ワーク・ライフ・バランスを図る職場改革を進めます。また、職員による自主研究活動や職場内コミュニケーショ
ン活性化策等による人材育成に取り組みます。 【総務課】

戦略３　教育・文化 心豊かに学び、地域文化を育む まちづくり 【予算額】12億9,332万円 戦略２　医療・福祉 笑顔あふれる安心・安全な まちづくり 【予算額】3億8,075万円

戦略４　生活・環境 生き生きと快適に暮らせる まちづくり 【予算額】5億4,107万円

継続
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