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Graph1

		平成24年度		平成24年度

		25年度		25年度

		26年度		26年度

		27年度		27年度

		28年度		28年度

		29年度		29年度



全職種

農林漁業
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Sheet1

		

				全職種 ゼンショクシュ		農林漁業 ノウリンギョギョウ

		平成20年度 ヘイセイネンド		44,463		747				218.9%		389.2%

		21年度 ネン		45,257		1,082				215.0%		268.7%

				全職種 ゼンショクシュ		農林漁業 ノウリンギョギョウ

		平成24年度 ヘイセイネン		68,321		2,495				142.4%		116.5%

		25年度 ネン		77,883		2,728				125.0%		106.6%

		26年度 ネン		84,602		2,870				115.0%		101.3%

		27年度 ネン		90,191		2,825				107.9%		102.9%

		28年度 ネン		93,229		2,821				104.4%		103.0%

		29年度 ネン		97,321		2,907				100.0%		100.0%
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Graph1

		障害者全般に関する知識や情報

		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報

		障害者雇用の支援制度に関する情報

		障害者が行う農業技術に関する情報

		自分の地域の障害者に関する情報

		交流会やマッチングに関する支援

		特に必要はない

		その他



全体

50.0

30.2

32.3

50

38.7

19.4

12.2

15.2

2.1



グラフクロス集計印刷用

		

				問１社会保険、労働保険への加入状況（障害者雇用有無別、複数回答） ショウガイシャコヨウウムベツフクスウカイトウ

				問９障害者雇用の不安や心配、課題（障害者雇用有無別、複数回答）

				問10障害者雇用に関して欲しい情報や支援（障害者雇用有無別、複数回答）





グラフクロス集計印刷用

		健康保険		健康保険		健康保険		健康保険

		厚生年金		厚生年金		厚生年金		厚生年金

		労災保険		労災保険		労災保険		労災保険

		雇用保険		雇用保険		雇用保険		雇用保険



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体

71.8

68.7

64.1

64.8

67.6

73.1

62.4

63.9

97.2

95.5

84.4

88.3

94.4

92.5

69.8

77.2



グラフ単純集計印刷用

		特に不安や心配、課題はない		特に不安や心配、課題はない		特に不安や心配、課題はない		特に不安や心配、課題はない

		障害者に適した業務の特定・開発		障害者に適した業務の特定・開発		障害者に適した業務の特定・開発		障害者に適した業務の特定・開発

		賃金等の労働条件や社会保険		賃金等の労働条件や社会保険		賃金等の労働条件や社会保険		賃金等の労働条件や社会保険

		障害者のための環境整備		障害者のための環境整備		障害者のための環境整備		障害者のための環境整備

		意思疎通など障害者とのかかわり方		意思疎通など障害者とのかかわり方		意思疎通など障害者とのかかわり方		意思疎通など障害者とのかかわり方

		障害者の事故や怪我		障害者の事故や怪我		障害者の事故や怪我		障害者の事故や怪我

		障害者とのその他のトラブル		障害者とのその他のトラブル		障害者とのその他のトラブル		障害者とのその他のトラブル



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体

16.7

6.2

4.3

7.2

59.7

63.1

59.9

59.6

22.2

46.2

24.4

27.2

25

49.2

42.8

40.4

22.2

38.5

38.1

34.4

36.1

53.8

57.9

53.7

11.1

24.6

16.7

16.9



クロス_障害者雇用有無090302

		障害者全般に関する知識や情報		障害者全般に関する知識や情報		障害者全般に関する知識や情報		障害者全般に関する知識や情報

		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報

		障害者雇用の支援制度に関する情報		障害者雇用の支援制度に関する情報		障害者雇用の支援制度に関する情報		障害者雇用の支援制度に関する情報

		障害者が行う農業技術に関する情報		障害者が行う農業技術に関する情報		障害者が行う農業技術に関する情報		障害者が行う農業技術に関する情報

		自分の地域の障害者に関する情報		自分の地域の障害者に関する情報		自分の地域の障害者に関する情報		自分の地域の障害者に関する情報

		交流会やマッチングに関する支援		交流会やマッチングに関する支援		交流会やマッチングに関する支援		交流会やマッチングに関する支援

		特に必要はない		特に必要はない		特に必要はない		特に必要はない



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体

27.9

33.9

29.1

30.2

36.8

35.5

30.9

32.3

58.8

64.5

45.6

50

23.5

45.2

40

38.7

19.1

24.2

18.6

19.4

10.3

16.1

11.2

12.2

10.3

9.7

17.9

15.2



単純集計090302

		

				常用雇用労働者数

				問１会社形態

				問１参加形態

				問１最も売上の多い農業生産部門

				問１現在の農業労働力について

				問１社会保険、労働保険への加入状況（複数回答） フクスウカイトウ

				問２障害者の雇用の有無

				問６障害者雇用促進法の改正の認知

				問７農業分野の障害者の雇用に対する考え

				問８障害者雇用への今後の対応意向

				問９障害者雇用の不安や心配、課題

				問10障害者雇用に関して欲しい情報や支援





単純集計090302

		56人未満

		56～100人

		101～200人

		201～300人

		301人以上



全体

94.7

3.7

1.4

0.2

0



		有限会社

		農事組合法人

		株式会社

		その他



全体

66.5

20

12

1.5



		一戸一法人雇用なし

		一戸一法人雇用あり

		数戸の共同経営

		集落単位の法人



全体

8.1

59.3

28.1

4.4



		稲作

		畑作

		露地野菜

		施設野菜

		施設花き

		茶

		きのこ

		果樹

		その他耕種

		酪農

		肉用牛

		養豚

		ブロイラー

		採卵鶏

		その他畜産

		販売・加工・観光・交流・飲食等

		その他



全体

26.6

2.1

6.1

7.4

6.3

1.7

3

7.4

0.8

4

3.8

7.8

0.8

5.7

0.6

5.9

9.9



		十分足りている

		十分ではないが足りている

		やや不足している

		かなり不足している

		その他



全体

25.5

48

22.1

3.2

1.3



		健康保険

		厚生年金

		労災保険

		雇用保険

		その他



全体

64.8

63.9

88.3

77.2

12.6



		雇用している

		雇用したことがあるが現在は雇用していない

		これまで雇用したことがない



全体

16%

15%

69%

16.1

14.8

69.2



		既に知っていた

		知らなかった



全体

19.9

80.1



		大変関心がある

		あまり関心がない

		わからない

		その他



全体

19%

32%

41%

8%

19.4

32.5

40.6

7.5



		現在雇用しており現状維持

		新たに障害者を雇用したい

		障害者の雇用は難しく納付金を納める

		当面は障害者の雇用は考えていない

		わからない

		その他



全体

11.6

6.1

1.3

56.7

20.9

3.4



		特に不安や心配、課題はない

		障害者に適した業務の特定・開発

		賃金等の労働条件や社会保険

		障害者のための環境整備

		意思疎通など障害者とのかかわり方

		障害者の事故や怪我

		障害者とのその他のトラブル

		その他



全体

7.2

59.6

27.2

40.4

34.4

53.7

16.9

6.6



		障害者全般に関する知識や情報

		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報

		障害者雇用の支援制度に関する情報

		障害者が行う農業技術に関する情報

		自分の地域の障害者に関する情報

		交流会やマッチングに関する支援

		特に必要はない

		その他



全体

30.2

32.3

50

38.7

19.4

12.2

15.2

2.1



		

		常用雇用労働者数		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体 ゼンタイ		全体 ゼンタイ		全体		不明 フメイ

		56人未満								94.7		94.7		410

		56～100人								3.7		3.7		16

		101～200人								1.4		1.4		6

		201～300人								0.2		0.2		1

		301人以上								0		0		0

		計								100		100		433

		無回答								0		0		43

		問１会社形態								全体		全体		全体

		有限会社								66.5		66.5		315

		農事組合法人								20		20		95

		株式会社								12		12		57

		その他								1.5		1.5		7

		計								100		100		474

		無回答								0		0		2

		問１参加形態								全体		全体		全体

		一戸一法人雇用なし コヨウ								8.1		8.1		37

		一戸一法人雇用あり コヨウ								59.3		59.3		270

		数戸の共同経営								28.1		28.1		128

		集落単位の法人								4.4		4.4		20

		計								100		100		455

		無回答								0		0		21

		問１最も売上の多い農業生産部門								全体		全体		全体

		稲作								26.6		26.6		126

		畑作								2.1		2.1		10

		露地野菜								6.1		6.1		29

		施設野菜								7.4		7.4		35

		施設花き								6.3		6.3		30

		茶								1.7		1.7		8

		きのこ								3		3		14

		果樹								7.4		7.4		35

		その他耕種								0.8		0.8		4

		酪農								4		4		19

		肉用牛								3.8		3.8		18

		養豚								7.8		7.8		37

		ブロイラー								0.8		0.8		4

		採卵鶏								5.7		5.7		27

		その他畜産								0.6		0.6		3

		販売・加工・観光・交流・飲食等								5.9		5.9		28

		その他								9.9		9.9		47

		計								100		100		474

		無回答								0		0		2

		問１現在の農業労働力について								全体		全体		全体

		十分足りている								25.5		25.5		120

		十分ではないが足りている								48		48		226

		やや不足している								22.1		22.1		104

		かなり不足している								3.2		3.2		15

		その他								1.3		1.3		6

		計								100		100		471

		無回答								0		0		5

		問１社会保険、労働保険への加入状況		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体		全体		全体		不明 フメイ

		健康保険		71.8		68.7		64.1		64.8		64.8		293		36.8

		厚生年金		67.6		73.1		62.4		63.9		63.9		289		42.1

		労災保険		97.2		95.5		84.4		88.3		88.3		399		89.5

		雇用保険		94.4		92.5		69.8		77.2		77.2		349		73.7

		その他		11.3		14.9		11.9		12.6		12.6		57		21.1

		計								306.9		306.9		452

		無回答								0		0		24

		問２障害者の雇用の有無								全体		全体		全体

		雇用している								16.1		16.1		73

		雇用したことがあるが現在は雇用していない								14.8		14.8		67

		これまで雇用したことがない								69.2		69.2		314

		計								100		100		454

		無回答								0		0		23

		問６障害者雇用促進法の改正の認知								全体		全体		全体

		既に知っていた								19.9		19.9		94

		知らなかった								80.1		80.1		378

		その他								0		0		0

		計								100		100		472

		無回答								0		0		4

		問７農業分野の障害者の雇用に対する考え								全体		全体		全体

		大変関心がある								19.4		19.4		91

		あまり関心がない								32.5		32.5		152

		わからない								40.6		40.6		190

		その他								7.5		7.5		35

		計								100		100		468

		無回答								0		0		8

		問８障害者雇用への今後の対応意向		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体		全体		全体

		現在雇用しており現状維持								11.6		11.6		55

		新たに障害者を雇用したい								6.1		6.1		29

		障害者の雇用は難しく納付金を納める								1.3		1.3		6

		当面は障害者の雇用は考えていない								56.7		56.7		268

		わからない								20.9		20.9		99

		その他								3.4		3.4		16

		計								100		100		473

		無回答								0		0		3

		問９障害者雇用の不安や心配、課題		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体		全体		全体

		特に不安や心配、課題はない		16.7		6.2		4.3		7.2		7.2		33

		障害者に適した業務の特定・開発		59.7		63.1		59.9		59.6		59.6		272

		賃金等の労働条件や社会保険		22.2		46.2		24.4		27.2		27.2		124

		障害者のための環境整備		25		49.2		42.8		40.4		40.4		184

		意思疎通など障害者とのかかわり方		22.2		38.5		38.1		34.4		34.4		157

		障害者の事故や怪我		36.1		53.8		57.9		53.7		53.7		245

		障害者とのその他のトラブル		11.1		24.6		16.7		16.9		16.9		77

		その他		5.6		6.2		7		6.6		6.6		30

		計		198.6		287.7		251.2		246.1		246.1		456

		無回答								0		0		20

		問10障害者雇用に関して欲しい情報や支援		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体		全体		全体

		障害者全般に関する知識や情報		27.9		33.9		29.1		30.2		30.2		131

		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		36.8		35.5		30.9		32.3		32.3		140

		障害者雇用の支援制度に関する情報		58.8		64.5		45.6		50		50		217

		障害者が行う農業技術に関する情報		23.5		45.2		40		38.7		38.7		168

		自分の地域の障害者に関する情報		19.1		24.2		18.6		19.4		19.4		84

		交流会やマッチングに関する支援		10.3		16.1		11.2		12.2		12.2		53

		特に必要はない		10.3		9.7		17.9		15.2		15.2		66

		その他		0		0		3.2		2.1		2.1		9

		計								200		200		434

		無回答								0		0		42





		



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体



		



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体



		



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体



		

		常用雇用労働者数		全体 ゼンタイ		全体

		56人未満		94.7		410

		56～100人		3.7		16

		101～200人		1.4		6

		201～300人		0.2		1

		301人以上		0		0

		計		100		433

		無回答		0		43

		問１会社形態		全体		全体

		有限会社		66.5		315

		農事組合法人		20		95

		株式会社		12		57

		その他		1.5		7

		計		100		474

		無回答		0		2

		問１参加形態		全体		全体

		一戸一法人雇用なし コヨウ		8.1		37

		一戸一法人雇用あり コヨウ		59.3		270

		数戸の共同経営		28.1		128

		集落単位の法人		4.4		20

		計		100		455

		無回答		0		21

		問１最も売上の多い農業生産部門		全体		全体

		稲作		26.6		126

		畑作		2.1		10

		露地野菜		6.1		29

		施設野菜		7.4		35

		施設花き		6.3		30

		茶		1.7		8

		きのこ		3		14

		果樹		7.4		35

		その他耕種		0.8		4

		酪農		4		19

		肉用牛		3.8		18

		養豚		7.8		37

		ブロイラー		0.8		4

		採卵鶏		5.7		27

		その他畜産		0.6		3

		販売・加工・観光・交流・飲食等		5.9		28

		その他		9.9		47

		計		100		474

		無回答		0		2

		問１現在の農業労働力について		全体		全体

		十分足りている		25.5		120

		十分ではないが足りている		48		226

		やや不足している		22.1		104

		かなり不足している		3.2		15

		その他		1.3		6

		計		100		471

		無回答		0		5

		問１社会保険、労働保険への加入状況		全体		全体

		健康保険		64.8		293

		厚生年金		63.9		289

		労災保険		88.3		399

		雇用保険		77.2		349

		その他		12.6		57

		計		306.9		452

		無回答		0		24

		問２障害者の雇用の有無		全体		全体

		雇用している		16.1		73

		雇用したことがあるが現在は雇用していない		14.8		67

		これまで雇用したことがない		69.2		314

		計		100		454

		無回答		0		23

		問６障害者雇用促進法の改正の認知		全体		全体

		既に知っていた		19.9		94

		知らなかった		80.1		378

		その他		0		0

		計		100		472

		無回答		0		4

		問７農業分野の障害者の雇用に対する考え		全体		全体

		大変関心がある		19.4		91

		あまり関心がない		32.5		152

		わからない		40.6		190

		その他		7.5		35

		計		100		468

		無回答		0		8

		問８障害者雇用への今後の対応意向		全体		全体

		現在雇用しており現状維持		11.6		55

		新たに障害者を雇用したい		6.1		29

		障害者の雇用は難しく納付金を納める		1.3		6

		当面は障害者の雇用は考えていない		56.7		268

		わからない		20.9		99

		その他		3.4		16

		計		100		473

		無回答		0		3

		問９障害者雇用の不安や心配、課題		全体		全体

		特に不安や心配、課題はない		7.2		33

		障害者に適した業務の特定・開発		59.6		272

		賃金等の労働条件や社会保険		27.2		124

		障害者のための環境整備		40.4		184

		意思疎通など障害者とのかかわり方		34.4		157

		障害者の事故や怪我		53.7		245

		障害者とのその他のトラブル		16.9		77

		その他		6.6		30

		計		246.1		456

		無回答		0		20

		問10障害者雇用に関して欲しい情報や支援		全体		全体

		障害者全般に関する知識や情報		30.2		131

		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		32.3		140

		障害者雇用の支援制度に関する情報		50		217

		障害者が行う農業技術に関する情報		38.7		168

		自分の地域の障害者に関する情報		19.4		84

		交流会やマッチングに関する支援		12.2		53

		特に必要はない		15.2		66

		その他		2.1		9

		計		200		434

		無回答		0		42





		



全体



		



全体



		



全体



		



全体



		



全体



		



全体



		



全体



		



全体



		



全体



		



全体



		



全体



		



全体




Graph1

		特に不安や心配、課題はない

		障害者に適した業務の特定・開発

		賃金等の労働条件や社会保険

		障害者のための環境整備

		意思疎通など障害者とのかかわり方

		障害者の事故や怪我

		障害者とのその他のトラブル

		その他



全体

7.2

59.6

27.2

40.4

34.4

53.7

16.9

6.6



グラフクロス集計印刷用

		

				問１社会保険、労働保険への加入状況（障害者雇用有無別、複数回答） ショウガイシャコヨウウムベツフクスウカイトウ

				問９障害者雇用の不安や心配、課題（障害者雇用有無別、複数回答）

				問10障害者雇用に関して欲しい情報や支援（障害者雇用有無別、複数回答）





グラフクロス集計印刷用

		健康保険		健康保険		健康保険		健康保険

		厚生年金		厚生年金		厚生年金		厚生年金

		労災保険		労災保険		労災保険		労災保険

		雇用保険		雇用保険		雇用保険		雇用保険



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体

71.8

68.7

64.1

64.8

67.6

73.1

62.4

63.9

97.2

95.5

84.4

88.3

94.4

92.5

69.8

77.2



グラフ単純集計印刷用

		特に不安や心配、課題はない		特に不安や心配、課題はない		特に不安や心配、課題はない		特に不安や心配、課題はない

		障害者に適した業務の特定・開発		障害者に適した業務の特定・開発		障害者に適した業務の特定・開発		障害者に適した業務の特定・開発

		賃金等の労働条件や社会保険		賃金等の労働条件や社会保険		賃金等の労働条件や社会保険		賃金等の労働条件や社会保険

		障害者のための環境整備		障害者のための環境整備		障害者のための環境整備		障害者のための環境整備

		意思疎通など障害者とのかかわり方		意思疎通など障害者とのかかわり方		意思疎通など障害者とのかかわり方		意思疎通など障害者とのかかわり方

		障害者の事故や怪我		障害者の事故や怪我		障害者の事故や怪我		障害者の事故や怪我

		障害者とのその他のトラブル		障害者とのその他のトラブル		障害者とのその他のトラブル		障害者とのその他のトラブル



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体

16.7

6.2

4.3

7.2

59.7

63.1

59.9

59.6

22.2

46.2

24.4

27.2

25

49.2

42.8

40.4

22.2

38.5

38.1

34.4

36.1

53.8

57.9

53.7

11.1

24.6

16.7

16.9



クロス_障害者雇用有無090302

		障害者全般に関する知識や情報		障害者全般に関する知識や情報		障害者全般に関する知識や情報		障害者全般に関する知識や情報

		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報

		障害者雇用の支援制度に関する情報		障害者雇用の支援制度に関する情報		障害者雇用の支援制度に関する情報		障害者雇用の支援制度に関する情報

		障害者が行う農業技術に関する情報		障害者が行う農業技術に関する情報		障害者が行う農業技術に関する情報		障害者が行う農業技術に関する情報

		自分の地域の障害者に関する情報		自分の地域の障害者に関する情報		自分の地域の障害者に関する情報		自分の地域の障害者に関する情報

		交流会やマッチングに関する支援		交流会やマッチングに関する支援		交流会やマッチングに関する支援		交流会やマッチングに関する支援

		特に必要はない		特に必要はない		特に必要はない		特に必要はない



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体

27.9

33.9

29.1

30.2

36.8

35.5

30.9

32.3

58.8

64.5

45.6

50

23.5

45.2

40

38.7

19.1

24.2

18.6

19.4

10.3

16.1

11.2

12.2

10.3

9.7

17.9

15.2



単純集計090302

		

				常用雇用労働者数

				問１会社形態

				問１参加形態

				問１最も売上の多い農業生産部門

				問１現在の農業労働力について

				問１社会保険、労働保険への加入状況（複数回答） フクスウカイトウ

				問２障害者の雇用の有無

				問６障害者雇用促進法の改正の認知

				問７農業分野の障害者の雇用に対する考え

				問８障害者雇用への今後の対応意向

				問９障害者雇用の不安や心配、課題

				問10障害者雇用に関して欲しい情報や支援





単純集計090302

		56人未満

		56～100人

		101～200人

		201～300人

		301人以上



全体

94.7

3.7

1.4

0.2

0



		有限会社

		農事組合法人

		株式会社

		その他



全体

66.5

20

12

1.5



		一戸一法人雇用なし

		一戸一法人雇用あり

		数戸の共同経営

		集落単位の法人



全体

8.1

59.3

28.1

4.4



		稲作

		畑作

		露地野菜

		施設野菜

		施設花き

		茶

		きのこ

		果樹

		その他耕種

		酪農

		肉用牛

		養豚

		ブロイラー

		採卵鶏

		その他畜産

		販売・加工・観光・交流・飲食等

		その他



全体

26.6

2.1

6.1

7.4

6.3

1.7

3

7.4

0.8

4

3.8

7.8

0.8

5.7

0.6

5.9

9.9



		十分足りている

		十分ではないが足りている

		やや不足している

		かなり不足している

		その他



全体

25.5

48

22.1

3.2

1.3



		健康保険

		厚生年金

		労災保険

		雇用保険

		その他



全体

64.8

63.9

88.3

77.2

12.6



		雇用している

		雇用したことがあるが現在は雇用していない

		これまで雇用したことがない



全体

16%

15%

69%

16.1

14.8

69.2



		既に知っていた

		知らなかった



全体

19.9

80.1



		大変関心がある

		あまり関心がない

		わからない

		その他



全体

19%

32%

41%

8%

19.4

32.5

40.6

7.5



		現在雇用しており現状維持

		新たに障害者を雇用したい

		障害者の雇用は難しく納付金を納める

		当面は障害者の雇用は考えていない

		わからない

		その他



全体

11.6

6.1

1.3

56.7

20.9

3.4



		特に不安や心配、課題はない

		障害者に適した業務の特定・開発

		賃金等の労働条件や社会保険

		障害者のための環境整備

		意思疎通など障害者とのかかわり方

		障害者の事故や怪我

		障害者とのその他のトラブル

		その他



全体

7.2

59.6

27.2

40.4

34.4

53.7

16.9

6.6



		障害者全般に関する知識や情報

		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報

		障害者雇用の支援制度に関する情報

		障害者が行う農業技術に関する情報

		自分の地域の障害者に関する情報

		交流会やマッチングに関する支援

		特に必要はない

		その他



全体

30.2

32.3

50

38.7

19.4

12.2

15.2

2.1



		

		常用雇用労働者数		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体 ゼンタイ		全体 ゼンタイ		全体		不明 フメイ

		56人未満								94.7		94.7		410

		56～100人								3.7		3.7		16

		101～200人								1.4		1.4		6

		201～300人								0.2		0.2		1

		301人以上								0		0		0

		計								100		100		433

		無回答								0		0		43

		問１会社形態								全体		全体		全体

		有限会社								66.5		66.5		315

		農事組合法人								20		20		95

		株式会社								12		12		57

		その他								1.5		1.5		7

		計								100		100		474

		無回答								0		0		2

		問１参加形態								全体		全体		全体

		一戸一法人雇用なし コヨウ								8.1		8.1		37

		一戸一法人雇用あり コヨウ								59.3		59.3		270

		数戸の共同経営								28.1		28.1		128

		集落単位の法人								4.4		4.4		20

		計								100		100		455

		無回答								0		0		21

		問１最も売上の多い農業生産部門								全体		全体		全体

		稲作								26.6		26.6		126

		畑作								2.1		2.1		10

		露地野菜								6.1		6.1		29

		施設野菜								7.4		7.4		35

		施設花き								6.3		6.3		30

		茶								1.7		1.7		8

		きのこ								3		3		14

		果樹								7.4		7.4		35

		その他耕種								0.8		0.8		4

		酪農								4		4		19

		肉用牛								3.8		3.8		18

		養豚								7.8		7.8		37

		ブロイラー								0.8		0.8		4

		採卵鶏								5.7		5.7		27

		その他畜産								0.6		0.6		3

		販売・加工・観光・交流・飲食等								5.9		5.9		28

		その他								9.9		9.9		47

		計								100		100		474

		無回答								0		0		2

		問１現在の農業労働力について								全体		全体		全体

		十分足りている								25.5		25.5		120

		十分ではないが足りている								48		48		226

		やや不足している								22.1		22.1		104

		かなり不足している								3.2		3.2		15

		その他								1.3		1.3		6

		計								100		100		471

		無回答								0		0		5

		問１社会保険、労働保険への加入状況		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体		全体		全体		不明 フメイ

		健康保険		71.8		68.7		64.1		64.8		64.8		293		36.8

		厚生年金		67.6		73.1		62.4		63.9		63.9		289		42.1

		労災保険		97.2		95.5		84.4		88.3		88.3		399		89.5

		雇用保険		94.4		92.5		69.8		77.2		77.2		349		73.7

		その他		11.3		14.9		11.9		12.6		12.6		57		21.1

		計								306.9		306.9		452

		無回答								0		0		24

		問２障害者の雇用の有無								全体		全体		全体

		雇用している								16.1		16.1		73

		雇用したことがあるが現在は雇用していない								14.8		14.8		67

		これまで雇用したことがない								69.2		69.2		314

		計								100		100		454

		無回答								0		0		23

		問６障害者雇用促進法の改正の認知								全体		全体		全体

		既に知っていた								19.9		19.9		94

		知らなかった								80.1		80.1		378

		その他								0		0		0

		計								100		100		472

		無回答								0		0		4

		問７農業分野の障害者の雇用に対する考え								全体		全体		全体

		大変関心がある								19.4		19.4		91

		あまり関心がない								32.5		32.5		152

		わからない								40.6		40.6		190

		その他								7.5		7.5		35

		計								100		100		468

		無回答								0		0		8

		問８障害者雇用への今後の対応意向		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体		全体		全体

		現在雇用しており現状維持								11.6		11.6		55

		新たに障害者を雇用したい								6.1		6.1		29

		障害者の雇用は難しく納付金を納める								1.3		1.3		6

		当面は障害者の雇用は考えていない								56.7		56.7		268

		わからない								20.9		20.9		99

		その他								3.4		3.4		16

		計								100		100		473

		無回答								0		0		3

		問９障害者雇用の不安や心配、課題		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体		全体		全体

		特に不安や心配、課題はない		16.7		6.2		4.3		7.2		7.2		33

		障害者に適した業務の特定・開発		59.7		63.1		59.9		59.6		59.6		272

		賃金等の労働条件や社会保険		22.2		46.2		24.4		27.2		27.2		124

		障害者のための環境整備		25		49.2		42.8		40.4		40.4		184

		意思疎通など障害者とのかかわり方		22.2		38.5		38.1		34.4		34.4		157

		障害者の事故や怪我		36.1		53.8		57.9		53.7		53.7		245

		障害者とのその他のトラブル		11.1		24.6		16.7		16.9		16.9		77

		その他		5.6		6.2		7		6.6		6.6		30

		計		198.6		287.7		251.2		246.1		246.1		456

		無回答								0		0		20

		問10障害者雇用に関して欲しい情報や支援		雇用あり コヨウ		以前雇用 イゼンコヨウ		雇用なし コヨウ		全体		全体		全体

		障害者全般に関する知識や情報		27.9		33.9		29.1		30.2		30.2		131

		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		36.8		35.5		30.9		32.3		32.3		140

		障害者雇用の支援制度に関する情報		58.8		64.5		45.6		50		50		217

		障害者が行う農業技術に関する情報		23.5		45.2		40		38.7		38.7		168

		自分の地域の障害者に関する情報		19.1		24.2		18.6		19.4		19.4		84

		交流会やマッチングに関する支援		10.3		16.1		11.2		12.2		12.2		53

		特に必要はない		10.3		9.7		17.9		15.2		15.2		66

		その他		0		0		3.2		2.1		2.1		9

		計								200		200		434

		無回答								0		0		42





		



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体



		



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体



		



雇用あり

以前雇用

雇用なし

全体



		

		常用雇用労働者数		全体 ゼンタイ		全体

		56人未満		94.7		410

		56～100人		3.7		16

		101～200人		1.4		6

		201～300人		0.2		1

		301人以上		0		0

		計		100		433

		無回答		0		43

		問１会社形態		全体		全体

		有限会社		66.5		315

		農事組合法人		20		95

		株式会社		12		57

		その他		1.5		7

		計		100		474

		無回答		0		2

		問１参加形態		全体		全体

		一戸一法人雇用なし コヨウ		8.1		37

		一戸一法人雇用あり コヨウ		59.3		270

		数戸の共同経営		28.1		128

		集落単位の法人		4.4		20

		計		100		455

		無回答		0		21

		問１最も売上の多い農業生産部門		全体		全体

		稲作		26.6		126

		畑作		2.1		10

		露地野菜		6.1		29

		施設野菜		7.4		35

		施設花き		6.3		30

		茶		1.7		8

		きのこ		3		14

		果樹		7.4		35

		その他耕種		0.8		4

		酪農		4		19

		肉用牛		3.8		18

		養豚		7.8		37

		ブロイラー		0.8		4

		採卵鶏		5.7		27

		その他畜産		0.6		3

		販売・加工・観光・交流・飲食等		5.9		28

		その他		9.9		47

		計		100		474

		無回答		0		2

		問１現在の農業労働力について		全体		全体

		十分足りている		25.5		120

		十分ではないが足りている		48		226

		やや不足している		22.1		104

		かなり不足している		3.2		15

		その他		1.3		6

		計		100		471

		無回答		0		5

		問１社会保険、労働保険への加入状況		全体		全体

		健康保険		64.8		293

		厚生年金		63.9		289

		労災保険		88.3		399

		雇用保険		77.2		349

		その他		12.6		57

		計		306.9		452

		無回答		0		24

		問２障害者の雇用の有無		全体		全体

		雇用している		16.1		73

		雇用したことがあるが現在は雇用していない		14.8		67

		これまで雇用したことがない		69.2		314

		計		100		454

		無回答		0		23

		問６障害者雇用促進法の改正の認知		全体		全体

		既に知っていた		19.9		94

		知らなかった		80.1		378

		その他		0		0

		計		100		472

		無回答		0		4

		問７農業分野の障害者の雇用に対する考え		全体		全体

		大変関心がある		19.4		91

		あまり関心がない		32.5		152

		わからない		40.6		190

		その他		7.5		35

		計		100		468

		無回答		0		8

		問８障害者雇用への今後の対応意向		全体		全体

		現在雇用しており現状維持		11.6		55

		新たに障害者を雇用したい		6.1		29

		障害者の雇用は難しく納付金を納める		1.3		6

		当面は障害者の雇用は考えていない		56.7		268

		わからない		20.9		99

		その他		3.4		16

		計		100		473

		無回答		0		3

		問９障害者雇用の不安や心配、課題		全体		全体

		特に不安や心配、課題はない		7.2		33

		障害者に適した業務の特定・開発		59.6		272

		賃金等の労働条件や社会保険		27.2		124

		障害者のための環境整備		40.4		184

		意思疎通など障害者とのかかわり方		34.4		157

		障害者の事故や怪我		53.7		245

		障害者とのその他のトラブル		16.9		77

		その他		6.6		30

		計		246.1		456

		無回答		0		20

		問10障害者雇用に関して欲しい情報や支援		全体		全体

		障害者全般に関する知識や情報		30.2		131

		法定雇用率や納付金等に関する知識や情報		32.3		140

		障害者雇用の支援制度に関する情報		50		217

		障害者が行う農業技術に関する情報		38.7		168

		自分の地域の障害者に関する情報		19.4		84

		交流会やマッチングに関する支援		12.2		53

		特に必要はない		15.2		66

		その他		2.1		9

		計		200		434

		無回答		0		42





		



全体



		



全体



		



全体



		



全体



		



全体
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種別推移

				民間企業における精神障害者の雇用状況推移　（各年６月１日現在） ミンカンキギョウセイシンショウガイシャコヨウジョウキョウスイイカクネンガツニチゲンザイ

						会社数 カイシャスウ		身体 シンタイ		知的 チテキ		精神 セイシン		障害者数総数 ショウガイシャスウソウスウ

				１９		219		6,639.0		3,721.0		149.5		10,509.5

				２０		242		7,107.0		4,612.0		241.5		11,960.5

				２１		265		7,470.0		5,478.0		358.0		13,306.0

				２２		283		7,752.0		6,356.0		454.5		14,562.5

				２３		319		8,168.5		7,594.5		666.5		16,429.5

				２４		349		8,384.0		8,470.5		889.0		17,743.5

				２５		380		9,047.5		10,117.5		1,313.5		20,478.5

				２６		391		9,453.5		11,194.0		1,661.5		22,309.0

				２７		422		9,751.0		12,459.0		2,235.0		24,445.0

				２８		448		10,277.0		13,815.0		2,888.5		26,980.5

				29		464
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