
 

 

令和２年度 男女共同参画推進事業 

 

 

１ 男女共同参画研修会等 

 (１)市民向け講演会 

  日時：令和２年 12月 10日（木）午前 

  場所：鹿屋市文化会館 

  講師：藤原奈美氏（大隅くらし・しごとサポートセンター） 

   

(２)学校研修 

  人権・デートＤＶ防止研修会 

  鹿屋女子高校外１校、輝北中学校外７校（計 10校） 

 

(３)お届けセミナー 

申込団体 対象者 実施日 内容 

第一鹿屋中学校 教職員 ８／21 
ハラスメント防止につい

て 

寿北小学校 教職員 ８／25 
男女共同参画、人権につ

いての学び 

鹿屋市子ども会育成

連絡協議会 

子ども会リーダー 12／19 自他を大切にする男女共

同参画についての学び 

ＤＶ被害者支援の会

「アミーチ」 

支援者及び市民 ２／20 男女共同参画・人権・ＤＶ

関係について 

 

 (４)出前講座「男女共同参画ってなあに？」（随時）   

  ・ＤＶ被害者支援の会 アミーチ（10/５） 

 

 (５)女性が奏でるまちづくり事業【新】 

  ・10月以降に開催予定 

 

２ 啓発資料 

子ども向け男女共同参画リーフレット 

  ・小学５、６年生、及び教職員へ配布 

 

 

 

別紙１ 



 

 

第２次鹿屋市男女共同参画基本計画 数値目標の一部変更について 

 

 

変更前 

設定項目 現状値

（H29） 

目標値 

 数値 年度 

３ 市の男性職員の育児休業の取得率 0.0％ ５％ 2019 

４ 市の男性職員の妻の出産に係る特別休暇の取得

率(取得者数の割合) 
81.0％ 100％ 2019 

 

 

 

 

変更後 

設定項目 現状値

（R１） 

目標値 

 数値 年度 

３ 市の男性職員の育児休業の取得率 8.3％ 13％ 2025 

４ 市の男性職員の妻の出産に係る特別休暇の取

得率(取得者数の割合) 
87.5％ 100％ 2025 

 

 

変更理由 

 「鹿屋市における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画」（第２期）

策定により数値目標の変更を行ったため 

 


