
利用者の安全・
質の確保・

職員の負担軽減

委員会 研修 訓練 研修 訓練 委員会 研修 委員会 研修 委員会

居宅介護支援

おおむね
６月に１回以上
(必要に応じ
随時開催)
※例外あり

年１回以上

（新規採用時）
実施することが

望ましい

年１回以上

年１回以上

（新規採用時）
実施すること
が望ましい

年１回以上 定期的に開催

年１回以上

（新規採用時）
必ず実施

介護予防支援

おおむね
６月に１回以上
(必要に応じ
随時開催)

年１回以上

（新規採用時）
実施することが

望ましい

年１回以上

年１回以上

（新規採用時）
実施すること
が望ましい

年１回以上 定期的に開催

年１回以上

（新規採用時）
必ず実施

定期巡回随時
対応型訪問介護

おおむね
６月に１回以上
(必要に応じ
随時開催)

年１回以上

（新規採用時）
実施することが

望ましい

年１回以上

年１回以上

（新規採用時）
実施すること
が望ましい

年１回以上 定期的に開催

年１回以上

（新規採用時）
必ず実施

地域密着型通所
介護

おおむね
６月に１回以上
(必要に応じ
随時開催)

年１回以上

（新規採用時）
実施することが

望ましい

年１回以上

年１回以上

（新規採用時）
実施すること
が望ましい

年１回以上 定期的に開催

年１回以上

（新規採用時）
必ず実施

認知症対応型通
所介護

おおむね
６月に１回以上
(必要に応じ
随時開催)

年１回以上

（新規採用時）
実施することが

望ましい

年１回以上

年１回以上

（新規採用時）
実施すること
が望ましい

年１回以上 定期的に開催

年１回以上

（新規採用時）
必ず実施

小規模多機能型
居宅介護

おおむね
６月に１回以上
(必要に応じ
随時開催)

年１回以上

（新規採用時）
実施することが

望ましい

年１回以上

年１回以上

（新規採用時）
実施すること
が望ましい

年１回以上 定期的に開催

年１回以上

（新規採用時）
必ず実施

３月に１回以上

年２回以上

（新規採用時）
必ず実施

定期的に開催

認知症対応型共
同生活介護

おおむね
６月に１回以上
(必要に応じ
随時開催)

年２回以上

（新規採用時）
実施する

年２回以上

年２回以上

（新規採用時）
実施する

年２回以上 定期的に開催

年２回以上

（新規採用時）
必ず実施

３月に１回以上

年２回以上

（新規採用時）
必ず実施

定期的に開催

地域密着型特定
施設入居者生活
介護

おおむね
６月に１回以上
(必要に応じ
随時開催)

年２回以上

（新規採用時）
実施する

年２回以上

年２回以上

（新規採用時）
実施する

年２回以上 定期的に開催

年２回以上

（新規採用時）
必ず実施

３月に１回以上

年２回以上

（新規採用時）
必ず実施

定期的に開催

※例外：居宅介護支援事業所の従業者が１名である場合は、指針を整備することにより感染症対策委員会を開催しないことも可。

各サービス種別ごとの「委員会」「研修」「訓練」の整理

事業所種別
感染症対策 業務継続計画 高齢者虐待防止 身体的拘束


