
豊
富
な
経
験
・
知
識
・
技
能

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す

鹿
屋
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
は
、

高
齢
者
の
生
き
が
い
づ
く
り
と
地
域
社
会

へ
の
貢
献
を
目
的
と
し
て
、
平
成
元
年
４

月
に
発
足
し
、
令
和
２
年
12
月
31
日
時
点

で
７
２
０
人
の
会
員
が
活
躍
し
て
い
ま
す
。

　

働
き
手
と
な
る
高
齢
者
は
こ
れ
ま
で
の

経
験
や
能
力
を
生
か
し
、
企
業
や
個
人
か

ら
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
に
依
頼
さ
れ

る
臨
時
的
・
短
期
的
な
業
務
を
そ
れ
ぞ
れ

の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
せ
て
担
っ
て

い
ま
す
。

近
年
で
は
様
々
な
資
格
や
免
許
を
生
か

し
、
専
門
性
の
高
い
分
野
で
活
躍
し
て
い

る
人
も
増
え
て
き
て
お
り
、
地
域
を
支
え
、

地
域
の
担
い
手
と
な
る
元
気
な
高
齢
者
の

方
々
へ
の
期
待
が
、
今
後
ま
す
ま
す
高
ま

っ
て
い
ま
す
。

安
心
し
て
園
児
の
保
育
を

お
願
い
で
き
ま
す

園
児
の
保
育
補
助
で
あ
る
「
見
守
り
」

と
い
う
業
務
を
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
へ
依
頼
し
て
約
２
年
に
な
り
ま
す
。

　

業
務
内
容
は
、
保
育
室
で
行
う
０
〜

２
歳
の
園
児
へ
の
絵
本
の
読
み
聞
か
せ

や
お
世
話
な
ど
の
保
育
業
務
全
般
で
す
。

担
当
の
方
に
は
と
て
も
園
児
を
か
わ
い

が
っ
て
い
た
だ
い
て
お
り
、園
児
も
色
々

な
年
代
の
人
と
関
わ
る
こ
と
で
良
い
影

響
が
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

今
後
は
、
広
く
な
っ
た
新
園
舎
の
清

掃
な
ど
も
お
願
い
し
た
い
で
す
。

シルバー世代の豊かな経験や知識を生かせる場があります

　かつて日本の高度成長期を支え「金の卵」と呼ばれてきた若者達は、今では豊富な知識や技術をもった「銀の卵」と呼ばれ、
地域を支える貴重な人

じんざい

財として注目されています。今回は、地域に密着した就労支援などに取り組んでいる「鹿屋市シル
バー人材センター」と、同センターを通じて活躍する「銀の卵」を紹介します。 　  　問市高齢福祉課　℡0994-31-1116

▲園児見守りの様子

エアコン清掃などを
担当する下

しもほのき

穂木輝
てるたか

孝さん
（寿８丁目）

訪問による介護事業を
担当する中

なかむら

村 かつ子
こ

さん
（笠之原町）

シルバー人材センター利用者
の田

たじま

島 信
しんぞう

三さん（認定こども
園カトリック幼稚園園長） 

複写機等のメンテナンス
を担当する櫛

くしま

間幸
ゆきひこ

彦さん
（串良町下小原）

主
に
エ
ア
コ
ン
清
掃
を
は
じ
め
、

お
風
呂
や
キ
ッ
チ
ン
な
ど
様
々
な

清
掃
専
門
業
務
を
担
当
し
て
い
ま

す
。

　

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
仕

事
を
始
め
て
５
年
に
な
り
ま
す
が
、

会
員
と
の
情
報
交
換
で
専
門
的
な
清

掃
業
務
が
あ
る
こ
と
を
知
り
、
担
当

す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

最
新
機
種
な
ど
に
も
柔
軟
に
対

応
で
き
る
よ
う
専
門
書
な
ど
で

日
々
知
識
を
蓄
え
て
い
ま
す
。
お

客
様
に
「
あ
な
た
に
頼
ん
で
よ
か
っ

た
、
ま
た
よ
ろ
し
く
ね
」
と
言
っ

て
も
ら
え
る
と
、
と
て
も
や
り
が

い
を
感
じ
ま
す
。

　

定
年
前
は
接
客
業
を
し
て
い
た

こ
と
も
あ
り
、
初
対
面
の
方
で
も

抵
抗
な
く
接
し
て
楽
し
く
仕
事
に

取
り
組
め
て
い
ま
す
。

　

親
を
看
取
る
た
め
に
「
ホ
ー
ム

へ
ル
パ
ー
２
級
」
を
取
得
し
た
経

験
を
活
か
し
、
約
１
年
半
前
か
ら

訪
問
介
護
事
業
や
施
設
・
個
人
宅

の
清
掃
業
務
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

　

特
に
訪
問
介
護
は
１
人
で
暮
ら

　

主
に
複
写
機
や
プ
リ
ン
タ
ー
の

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
等
の
業
務
を
担
当

し
て
い
ま
す
。

　

会
社
を
定
年
退
職
し
、
再
雇
用

も
終
了
し
ま
し
た
が
、
今
後
も
活

躍
し
て
ほ
し
い
と
い
う
会
社
の
希

望
に
よ
り
、
派
遣
と
い
う
形
で
働

い
て
い
ま
す
。
都
市
圏
で
は
よ
く

あ
る
形
で
す
が
、
県
内
で
は
初
の

事
例
と
い
う
こ
と
で
会
社
に
も
感

謝
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
培
っ
た
技
術
を
活
用

し
、
顧
客
と
の
関
係
性
を
継
続
で

き
る
の
で
、
自
信
を
も
っ
て
業
務

に
取
り
組
め
て
い
ま
す
。

す
高
齢
者
宅
を
定
期
的
に
訪
れ
る
こ

と
で
、
安
否
確
認
に
も
役
立
っ
て
い

る
と
感
じ
ま
す
。

　

今
後
も
体
が
元
気
で
仕
事
が
楽
し

い
と
思
え
る
う
ち
は
、
セ
ン
タ
ー
を

通
じ
て
色
々
な
仕
事
に
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
た
い
で
す
。

▲シルバー会員の資格保有割合交流活動も盛んに行われています
シルバー人材センターに所属する会員と事
務局職員で構成される「飛

ひやくかい

躍会」は、相互の
親睦を深め、組織の発展を目的に活動してい
ます。
　シルバー会員が主体となって、イベントな
どで会員同士の情報交換や交流を行うこと
で、余暇の充実だけでなく新しい仕事の紹介
にも繋がっています。

鹿屋市シルバー人材センター
総務企画主任

永
ながよし

吉崇
たかひさ

久さん

まずはお電話ください !!

シルバー人材センターでは、ニーズの高い
分野での技術研修や人材育成研修に取り組む
とともに、会員の経験と能力を生かした新た
な就業の開拓や提供に力を入れています。

●対象者
○ 市内に在住する、原則 60 歳
以上の健康な人
※入会説明を受ける必要あり

＜入会説明会＞
●時間　２時間程度
●会場
○鹿屋・吾平支部＝随時（℡ 0994-40-3382）
○串良支部＝毎月第２・４金曜日
　（℡ 0994-63-8198）
○輝北支部＝電話受け付け後、日程調整
　（℡ 099-471-3922）

あなたの技術を活かしませんか

調理や事務系
など　８％　

医療・福祉系 11％　

電気・技術系
16％　

建築・車両系
29％　

特になし
36％　

過半数が
資格保有者 !!
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