
授業科目 

人間関係論 

担当講師名 

 

単位数 

１ 

時間数 

30 

履修年次・前 / 後 

１年次/後期 

講義のねらい １ 対人関係についての基本的な理論や枠組みを理解し円滑で実り多い人間関係の構築、保持増進のため

に必要な視点や考え方を学ぶ。 

授業形態 講義・演習 

講義内容 １ 対人行動の基礎となる個人的心理過程 

 １）パーソナリティ理論 

 ２）対人認知 

 ３）帰属過程 

 ４）対人魅力 

 

２ 社会的・対人的行動の様相 

 １）自己開示 

 ２）援助行動 

 ３）攻撃行動 

 ４）態度変容（説得） 

 

３ 対人関係の形成と崩壊過程 

 

４ 集団経過 

 １）集団が個人に及ぼす影響 

 ２）個人が集団に及ぼす影響 

 

５ 援助的人間関係 

 １）カウンセリングの意義 

 ２）カウンセリングの方法 

 ３）カウンセリング的関わりの基礎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教科書 特になし 

参考文献 ３ 必要時資料を配付する。 

評価方法 終了試験 90点 課題提出・出席状況 10点 合計 100点 

備考欄 講師とのコンタクトについては授業終了後又は終講時に案内する。 

 


