
女性活躍推進法第 21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

（令和５年度公表分） 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合 

採用職種 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 

一般事務職 30％ 21.1％ 35％ 47.6％ 36.4％ 

畜産技師 － － － ０％ － 

土木技師 ０％ ０％ ０％ ０％ ０％ 

農業技師 － － － － － 

建築技師 － － － － 100％ 

保健師 50％ 100％ － 100％ 100％ 

社会福祉士 100％ 50％ － 100％ － 

学芸員 － － 100％ － － 

看護専門学校教員 － 100％ 100％ － 50％ 

合計 33.3％ 33.3％ 39.1％ 51.9％ 38.9％ 

 

２ 採用試験の受験者の男女割合 

区分 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 

男性受験者 64.4％ 67.3％ 64.8％ 66.5％ 66.0％ 

女性受験者 35.6％ 32.7％ 35.2％ 33.5％ 34.0％ 

 

３ 職員の男女割合 

区分 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 

男性職員 72.5％ 70.9％ 70.8％ 69.9％ 69.7％ 

女性職員 27.5％ 29.1％ 29.2％ 30.1％ 30.3％ 

   

４ 継続勤務年数の男女差 

区分 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 

男性職員 33.10年 33.1年 32.7年 31.1年 31.2年 

女性職員 36.8年 34.4年 19.2年 29.6年 25.2年 

 

５ 男性の配偶者出産休暇等取得率 

区分 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 

取得率 88.0％ 87.5％ 75.0％ 93.3％ 92.9％ 

 

６ 超過勤務の状況 

区分 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 

職員１人当たりの

年間平均時間 
104.9時間 110.1時間 128.0時間 103.7時間 116.5時間 

職員１人当たりの

月平均時間 
8.7時間 9.2時間 10.7時間 8.6時間 9.7時間 

 


