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１ 市職員の労働環境改善と職員の健康管理について 

 

（１）鹿屋市定員管理計画では、職員の働き方改革への対応として、時間外労働の上

限制定や育児休業の取得促進と生活の調和の実現となっているが、現状と課題が

あれば示されたい。 

 

（２）本市職員のメンタル不調による病欠・休職の状況と、メンタルヘルス不調者の

予防や円滑な職場復帰と再発防止に向けた本市の取組について示されたい。 

 

 

２ 教育行政について 

 

（１）今年度４月６日付けで定数どおり配置されなかった学校と教員の人数(小・中

別と教科別)を示されたい。 

また、外国語指導助手・国際交流員(ＡＬＴ・ＣＩＲ)の配置状況を示された

い。 

 

（２）昨年度の労働時間の実態調査の状況はどうであったか。 

なお、教職員の持ち帰り業務の実態をどのように把握しているか示されたい。 

 

（３）コロナ禍による学校行事等の簡素化や見直しがなされたが、現状はどうか示さ

れたい。 

  


